IMPUGNAGAO AQ EDITAL =774

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA - ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Sr. Michel Bertollo .. -
COORDENADORIA DE LICITAGOES '
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007213/2020

Senhor Secretario,

A empresa GBR SERVICOS DE MANUTENCAO HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n® 31.775.877/0001-88, com sede na Av. D, 1012, Quadra 49, Lote18, Manoel Plaza,
Serra - ES, CEP 29160-444, vem, respeitosamente, perante V. Sa, apresentar
IMPUGNACAO AO EDITAL do PREGAO PRESENCIAL em epigrafe. com
sustentacdo no §2° do artigo 41 da lei 8666/1993 e artigo 24 do Decreto n’
10.024/2019, pelos fundamentos demonstrados nesta peca.

| - TEMPESTIVIDADE.

Inicialmente, comprova-se a tempestividade desta impugnacao, dado
gue a sessao publica esta prevista para 21/07/2021. tendo sido, portanto, cumprido o
prazo preterito de 3 (trés) dias uteis previsto no § 2°, do art. 41, da Lei n° 8.666/93.

Il - OBJETO DA LICITACAO.

O Pregao Presencial em referéncia tem por objeto a "Contratacao de
Empresa para Manutengéo Preventiva e Corretiva de Equipamentos Odontolégicos
que compoem as Unidades Basicas de Saude do Municipio de Colatina”.

A presente impugnacdo apresenta guestées pontuais que viciam o ato
convocatorio, quer por discreparem do rito estabelecido na lei 8.666/1993 (com
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alteragdes posteriores), na lei federal n.° 10.520/2002, Decreto Federal n.°
10.024/2019 e normas relativas a area a que as empresas de manutencgao
odontolégica estdo sujeitas, quer por restringirem a competitividade, condigao esta
essencial para a validade de qualguer procedimento licitatorio, quer por falta de
exigéncia de itens essenciais a aludida atividade.

Sao os seguintes os fundamentos que justificam a presente
impugnagéo, conforme exposicao a seguir.

[l - FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO AO EDITAL.

1) AUSENCIA DE PLANILHA DE CUSTOS QUE FUNDAMENTEM O CUSTO
GLOBAL ESTIMADO.

Apos a retificacdo do edital a Administracao Municipal permanece com a redagao no
Termo de Referéncia, item 8.1.4 — Qualificagao Tecnica, letra d, comprovante que a
empresa possui equipe técnica de no minimo 03 (trés) técnicos. Ainda no item
4.9, ha exigéncia de que os técnicos deverdo se apresentar para a realizagdo
dos servigos uniformizados. Logo, pelo descrito no edital, a empresa vencedora
sera obrigada a disponibilizar equipe de no minimo 03 (trés) técnicos.

No item 8.1.4, letra b, é exigido cadastro do técnico no Conselho Federal de
Técnicos — CFT. Logo, deduzimos que os salarios deverdo estar de acordo com o
sindicato da categoria, que no caso € o SINTEC.

O salario base do técnico & de R$ 2.677,13, conforme dispée a Convengao
Coletiva SINTEC x SINAENCO, homologada em 17/12/2019 no Ministério do
Trabalho sob n® ES000596/2019. A CCT conta ainda com beneficios como: plano de
saude, vale transporte e ticket refeicéo.

Para ficar mais claro, disponibilizamos abaixo os calculos:

. Descrigao % Valor i

| Salario Técnico 267713

FGTS S 8% 21407
13° salario (Lei 4.090/62) B 8,33% 223,00
Férias (CLT, art. 129) e 1/3 Const. (Art. 7°, XVII) 12,10% 32393

ra
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Auséncia por doenca L 166% | 44 44

Aviso previo 1,94% 51,94

| Aviso prévio indenizado 042% 11,24
FGTS s/aviso prévio indenizado ) 0,03% 0,80
Multa s/FGTS e Contrib. Sociais s/ aviso previo 5,00% 133,86

licket Refeigao 627,90 |
EPI's 100,00
Plano de Saude 87,14
Uniforme 60,00
Seguro de vida 20,00
Despesas com veiculos (seguro, combust., manut) | 2.800,00

| Despesas administrativas, Operacionais e Lucro 1.190,00 |

| ISSQN 500% | 520,65

' PIS 068% | 70,81
COFINS 3,13% 325,93
CPP (Contribuigdes Previdenciarias) 595% | 619,57

CUSTO MENSAL - 1 TECNICO R$ 10.102,51

O calculo apresentado vale para a requerente, que esta enquadrada no Simples
Nacional.

Logo, a estimativa apresentada no Edital em epigrafe nao tem qualquer
fundamentacao légica e legal, visto que ndo ha magica para manter uma equipe
como solicitado pelo Municipio de Colatina. O vicio contido no certame ja macula a
licitac@o e nasce inexequivel.

Desta forma, reiteramos que se apresentem as planilhas que levaram ao calculo
estimado conforme estabelecido pelos orgaos de controle,

De acordo com o Tribunal de Contas da Unido, Acérdao TCU 1762/2010:

‘Deve ser elaborado, previamente ao certame, orgamento detalhado em
planilhas que expressem a composi¢do de todos os custos unitarios dos
servicos pretendidos, exigindo-se das licitantes as referidas
composicbes em suas propostas.”

O estabelecido no edital néo corresponde a Lei de Licitagdes em seu art. 7°, § 2°,
inciso Il:
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I — existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a
composicdo de todos o0s seus custos unitarios.

O valor de R$ 43.776,79 (quarenta e trés mil, setecentos e setenta e seis reais e
setenta e nove centavos) anual ndo custeia a equipe exigida, com o agravante de
incluir o custo de pegas no valor total. O CONTRATO JA NASCE INEXEQUIVEL.

Com tal estimativa e a exigéncia 03 (trés) técnicos nao e possivel manter o contrato
por mais de 02 (dois) meses. No entanto, o valor estimado & anual.

Conforme a Lei 8.666/93, Art. 40: "O edital contera no preambulo o numero de ordem
em série anual, o nome da reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade, o
regime de execucao € o tipo da licitacdo, a mencgao de que sera regida por esta Lel,
o local, dia e hora para recebimento da documentagéo e proposta, bem como para
inicio da abertura dos envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

X - o critério de aceitabilidade dos pregos unitario e global, conforme o caso,
permitida a fixagdo de pregos maximos e vedados a fixagdo de pregos minimos,
critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagdo a precos de referéncia,
ressalvado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 48.7

Ao estabelecer um preco unitario minimo completamente fora da realidade do
mercado, ha impacto no valor global, por consequéncia tornando o contrato
inexequivel e economicamente inviavel.

Cabe considerar que o pregéao inicia com os valores estimados e finaliza com valores
abaixo.

Em resposta a impugnagédo anterior, a Pregoeira informa que o valor da proposta
sera de R$ 43.776,79 (quarenta e trés mil, selecentos e setenta e seis reais e
setenta e nove centavos), porem o valor estimado do contrato e de R$ 180.000,00
(cento e oitenta mil reais). A redagado confunde e nédo especifica o valor real. Essa
informacao esta incoerente, pois a proposta é apresentada de acordo com 0s custos
de cada participante, devendo estar explicita no Edital, sob pena de estar sendo
ocultada dos demais licitantes.

2) AUSENCIA DE EXIGENCIA DE TERMO DE ABERTURA E ENCERRAMENTO
DE LIVRO DIARIO, BALANCO PATRIMONIAL E DRE.
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Voltamos a destacar esse ponto. Como Qualificacdo Econdmico-Financeira nao foi
exigido o Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario, bem como Balango
Patrimonial e DRE registrados no Registro de Empresas Mercantis (Junta Comercial)
ou Registro Civil de Pessoas Juridicas (Cartorio), conforme o caso. Essas sao

exigéncias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes, conforme reza
a Carta Magna, Art. 37, XXI.

A exigéncia de indices de liquidez como Liquidez Geral, Liquidez Corrente e

Solvéncia Geral, que comprovam a boa situacao financeira da empresa, resguarda a
propria Administracao Municipal.

Liquidez corrente:  Ativo circulante

Passivo circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC)indica guanto a empresa possui em recursos

disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo.

Liquidez Geral: Ativo circulante + Ativo nao circulante

Passivo circulante + Passivo ndo circulante

indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades,
bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas
obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo.

Solvéncia Geral: Ativo Total

Passivo circulante + Passivo nao circulante
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O indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a empresa
dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve alem
dos recursos liquidos, também os permanentes. Para os trés indices colacionados
(ILG, ILC, SG), o resultado “>1" é recomendavel a comprovacéo da boa situacao
financeira (o que demonstraria um equilibrio nas contas da companhia), sendo certo
que, quanto maior o resultado, melhor, em tese, seria a condicdo da empresa,
respeitadas algumas excecoes.

Nos termos do Art. 31, §1° e 5°, da Lei 8.666/93...

§ 10 A exigéncia de indices limitar-se-a a demonstracao da capacidade financeira do
licitante com vistas aos compromissos que tera que assumir caso |he seja adjudicado
o contrato, vedada a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior, indices
de rentabilidade ou lucratividade. (...)

§ 50 A comprovacdo de boa situacao financeira da empresa sera feita de forma
objetiva, através do calculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente
justificados no processo administrativo da licitacdo que tenha dado inicio ao certame
licitatorio, vedada a exigéncia de indices e valores n&o usualmente adotados para
correta avaliacao de situacao financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes
decorrentes da licitacao”.

Os indices econdmicos indicados na Lei 8.666/93, notadamente no artigo 31, §§ 1°e
5° destinam-se exclusivamente a selecado dos licitantes com capacidade econdémico-
financeira suficiente a assegurar a execugdo integral do contrato. O objetivo,
portanto, e prevenir a Administragao Publica para que empresas aventureiras e sem
guaisquer responsabilidades ou respaldo financeiro, pudessem vir a participar e
vencer o certame e, durante a execucao da obrigacdo contratada, nao
apresentassem capacidade para concluir o objeto da obrigacéo.

Por conseguinte, a empresa devera dotar-se de capacidade financeira para, além de
cumprir com toda a obrigagdo contratual, contar com possiveis atrasos no
pagamento. Nesse sentido, nao € demais relembrar que os prazos de pagamento, ou
melhor, os atrasos de pagamento, bem como as clausulas contratuais (em especial a
do art. 78, XV, da Lei 8.666/93) que estabelecem condi¢gdes mais favoraveis a
Administracdo (contratante) do que a empresa vencedora da licitacdo (contratada).

8}



Por exemplo: sem direito a reclamagao, a empresa contratada devera aguardar o
prazo de pagamento, geralmente de 30 dias apos a apresentacdo dos documentos
de cobranga, bem como um possivel atraso de 90 dias (art. 78, XV) — a resultar em
120 dias — para so entdo ter o direito de pleitear a suspensao da execugao do
contrato.

IV - REQUERIMENTOS.

Em sintese, requer sejam analisados os pontos detalhados nesta
impugnagao, com a corregdo necessaria do ato convocatorio para que se afaste
qualquer antijuridicidade que macule todo o procedimento que se iniciara.

Tendo em vista que a sessado publica presencial esta designada para
21/07/2021, requer, ainda, seja conferido efeito suspensivo a esta impugnacéo,
adiando-se a referida sessdo para data posterior a solugdo dos problemas ora
apontados. Caso contrario, ha o iminente risco de todo o ritual ser considerado
invalido, considerados os equivocos no edital ora apontados, com desperdicio da
atividade ocorrida na sessdo publica, incluindo avaliagdo das propostas e dos
documentos de habilitacao.

Requer, caso nao alterado o edital nos pontos ora indicados, seja
mantida a irresignagdo da ora impugnante, para posterior juizo de anulagao por parte
da autoridade competente para tanto.

Pelo que PEDE DEFERIMENTO,

Vitéria, 12 de julho de 2021.

\ W Cdrlos do Rosdrio
LA eamin Gerente

, e o nhvipas de Manutencan
José Carlos @t RBSAHIOoianco Lida
Diretor Geral




Av. César Hilal, 700 - 1° andar - Bento Ferreira - Vitoria - ES

o CEP 29050-662 Tel.: (27) 3334-9900 FAX: (27) 3324-3644
CREA-ES

SERVICO PUBLICO FEDERAL
REGISTRO E FISCALIZAGAO DAS ATIVIDADES NF-12/92
DE INSTALACAO E MANUTENGAO DE
CEEE EQUIPAMENTOS E APARELHOS ODONTO- NOV/93
MEDICO-HOSPITALARES E ELETRO-
ELETRONICOS. (12 revisao)

I - OBJETIVO

Esta norma tem como objetivo, fixar os critérios e parametros para o registro no Crea-ES e
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART para as atividades de instalacdo, manulengao,
assisténcia técnica e controle de qualidade de equipamentos odonto-médico-hospitalares e eletro-
eletronicos.

Il - FUNDAMENTOS JURIDICOS E TECNICOS

A CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA ELETRICA DO Crea-ES, no uso de suas
atribuicées, que Ihe confere o Art, n® 46 letra "e" da Lei 5.194/66, e considerando:

1 - Que é cada vez mais freqiiente a utilizacdo de equipamentos eletro-eletronicos, no diagnastico,
na terapia e monitorizacao e de procedimentos medicos;

2 - Que alguns equipamentos usados em centros cirirgicos e Centros de Tratamentos Intensivos
- CTl's, sao fundamentais para a manutengdo da vida humana,

3 - Que o exercicio dessas atividades & da competéncia de profissionais da area da engenharia
elétrica;
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5 - A necessidade de se disciplinar o registro de pessoas fisicas e juridicas que se dedicam a essas
atividades;

Resolve, adotar os pardmetros e procedimentos constantes da SEGAO Ill (abaixo) como base para
o exercicio da fiscalizagdo na area da competéncia do CREA-ES das atividades profissionais
mencionadas na SECAO | (acima).

Il - PARAMETROS E PROCEDIMENTOS BASICOS PARA A FISCALIZACAO

Em razédo do exposto na SECAO Il (acima), ficam estabelecidos os seguintes parametros e
procedimentos para o exercicio da fiscalizacao:

1. As atividades de instalagdo, manutengdo, assisténcia técnica e controle de qualidade de
equipamentos odonto-médico-hospitalares e eletro-eletrénicos, deverdo ser execuladas por
profissionais e empresas devidamente registrados no Crea-ES, que comprovadamente apresentam
experiéncia no ramo;

2. O registro das empresas e dos profissionais que pretendam desenvolver as atividades descritas
no item acima, dependera de analise caso-a-caso da formacédo e experiéncia profissional no ramo,
bem como das instalagdes de apoio (laboratorio/oficina), tanto no que diz respeito a sua parte fisica,
quanto ao instrumental e ferramental disponiveis;




3. Para efeito desta norma, os equipamentos ficam classificados em quatro grupos:

a) 1° GRUPO: equipamentos usados em terapia e monitorizagao,
b) 2° GRUPO: equipamentos usados em diagnosticos;

c) 3° GRUPQ: equipamentos usados em laboratérios e de apoio;
d) 4° GRUPO: equipamentos que utilizam radiagbes ionizantes.

4. As atividades de instalagado e manutengdo dos equipamentos referentes aos grupos listados no
item 3, deverdo ser executados por Pessoa fisica e/ ou Juridica, devidamente registrada no CREA-
ES e, sab a responsabilidade técnica dos profissionais relacionados no Anexo desta norma;

5. As empresas ou profissionais que pretendam se dedicar em manutengéo de equipamentos e
aparelhos constantes do 1°, 2° e 3° GRUPOS deverdo dispor de equipamentos de medicao e de
outros (multimetros, frequencimetros, osciloscépios, medidores de resisténcia de isolamento, etc)
compativeis com 0s servicos a executar, bem como equipamentos e aparelhos para afericao e
comprovacdo de funcionamento (simuladores padrées) de acordo com normas e padroes
pertinentes. O ambiente de trabalho, oficina ou laboratério devera apresentar condi¢oes de limpeza
e organizagdo compativeis com a complexidade e risco dos aparelhos e equipamentos ali
reparados;

6. As atividades do 4° Grupo, serdo objeto de norma especifica;

7. Alguns dos equipamentos mencionados no item 2 da Secéo Il desta norma, estao relacionados
no anexo 01,

8. Os servigos de instalagdo, manutencdo ef/ou assisténcia técnica dos equipamentos citados no
item 2 (acima) estdo sujeitos a Anotagdo de Responsabilidade Tecnica (ART);

9. A taxa de ART referente as atividades de instalagdo, manutengado e/ou assisténcia técnica,
incidira sobre o valor total do contrato considerando este como a soma das parcelas mensais
devidas durante o seu prazo de validade;

10. Nos coniratos de manutencdo por prazo indeterminado, serd recolhida no primeiro meés do
periodo de validade da ART, a taxa correspondente ao valor do servigo contratado multiplicando por
12 e, nesse caso uma nova ART devera ser efetuada a cada periodo de 12 (doze) meses;

11. No caso de rescisdo de contrato, a firma devera proceder a baixa do responsavel tecnico no
Crea-ES.

IV - INFORMAGOES COMPLEMENTARES
1 — Definigoes

1.1 - Instalacdo: atividade técnica que envolve a ligagdo e montagem dos eguipamentos e
acessorios no local, e testes de operagao para confirmar a performance de projeto;

1.2 - Manutengio: atividade que envolve o acompanhamento e solugé@o no local, de problemas que
afetam o desempenho satisfatério dos equipamentos, com a substituicdo de componentes, modulos
ou partes, incluindo testes com o uso de instrumentos e aparelhos adequados.

2 — Abreviaturas
2.1 - ART: Anotacao de Responsabilidade Tecnica;

2.2 — Crea-ES: Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia do ES;
2.3 - CEEE : Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

V- ANEXO

1 - Quadro discriminando os equipamentos odonto-medico-hospitalares, e os profissionais gue




possuem atribuigdes para responder tecnicamente por tal.

VI - APROVAGAO E REVISOES

1 - Aprovagao
A presente norma foi aprovada na 1572 Sessao da Camara Especializada de Engenharia Elétrica do
Crea-ES, realizada em 03/11/93.

Eng® Elet. JOAO BOSCO ANICIO
Coordenador da CEEE

Eng® Elet. EULER XAVIER PINTO
Secretario da CEEE

Conselheiros

Eng® Elet. JOSE EDUARDO PEREIRA
Eng® Elet. SOLIMARCOS MARTINELLI
Eng® Elet. ROGERIO DO NASCIMENTO RAMOS
Eng® Elet. SILVIO ROBERTO RAMOS
Eng® Elet. MARCO ANTONIO LOUZADA GOMES

Caonselheiros Representantes do Plenario

Eng® Met. JOSE CARLOS MATTOS ESPINDULA
Eng® Mec. JOSE BECHARA

2 - Revisao
2.1- 1? Revisdo aprovada na 1707 Sessdo da Camara Especializada de Engenharia Elétrica do
Crea-ES, realizada em 30/06/94.

Eng® Elet. ROGERIO DO NASCIMENTO RAMOS
Coordenador da CEEE

Eng°® Elet. SiLVIO ROBERTO RAMOS
Secretario da CEEE

Conselheiros

Eng® Elet. JOSE EDMAR RODRIGUES
Eng® Elet. MARCELO COIMBRA DE RESENDE
Eng® Elet. MARCO ANTONIO LOUZADA GOMES
Eng® Elet. CELSO LUIZ KELLER

Conselheiros Representantes do Plenario

Eng® Elet. JOSE BECHARA
Eng® Elet. VIRGINIO AUGUSTO DO NASCIMENTO




ANEXO A NORMA CEEE-12/93 DA CAMARA ESP. DE ENGENHARIA ELET. DO CREA-

*TERAPIA (Elétrico/Eletrénico)

Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO/TECNICO 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos Simples)

- Aparelho de ondas curtas - Fototerapia

- Aparelho de ultra-som - Infravermelho

- Eletrocauterio - Forno de Bier

- Banho de parafina - Lampada de Infra-Vermelho

Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO
SUB-GRUPO Il (Equipamento de Complexidade Médica)

- Berco aquecido - Inalador

- Bisturi (elétrico) - Incubadora

- Coagulador Bipolar - Laser de Argdnio

- Diatermia - Laser de C02

- Emissor de Ondas para Diatermia - Laser de Helio-Neonio
- Fotocoagulador a Laser - Laser de vapor de Ouro
- Mioestimulador - Galvano Faradico

Modalidade: ENG. PLENO
SUB-GRUPO Ill (Equipamentos de Complexidade Elevada ou Risco)

- Cardioversor -Unidade de Cuidado Intensivo
- Desfibrilador -Unidade de reanimagao

- Equipamento Cirurgia Percutanea  -Unidade Eletro-cirirgica

- Marcapasso -Unidade Respirador Movel

- Sistema para Artroscopia -
*TERAPIA (Eletromecanico)

Modalidade: ENG.PLENO/TECNOLOGO/TECNICO DE 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos simples)

e »Mebulizador - Turbilhdo
Srenta

-2 | - Bomba de aspiracéao - Serra elétrica(Cirurgica)
/f=Bomba de Vacuo - Serra de gesso
= Furadeira (cirurgica) - Umidificador
- Fresadora (cirtrgica) - Vibrador

Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO

SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexidade Média)

- Aspirador Cirurgico

Modalidade: ENG.PLENO

SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexidade elevada ou Risco)
- Bomba de Circulagdo Extra-corporea

- Maguina de Hemodialise

OBS.: Equipamentos de predominancia elétrica.

*TERAPIA (Mecanico)

Madalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO
SUB-GRUPO | (Equipamentos Simples)

- Drill Pneumatico -

- Criocautério -Respirador
- Drill a gas -Tensys

RELACAO DE EQUIPAMENTOS ODONTO-MEDICO-HOSPITALARES POR GRUPO'_

1° GRUPO: EQUIPAMENTOS USADOS EM TERAPIA E MONITORIZAGAO
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SUB-GRUPO Ii (Equipamentos de Complexidade Média)

Modalidade: ENG. PLENO

SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexidade Elevada ou Risco)
- Barao Intra-adrtico

- Carro de Anestesia

- Misturador de O2

*MONITORIZACAO (Elétrico/Eletronico)

Modalidade: ENG.PLENO/TECNOLOGO/TECNICO DE 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos Simples)
- Termdmetra Eletrénico

Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO

SUB-GRUPOQ Il (Equipamentos de Complexidade Media)
- Teletermémetro

- Ventilometro

- Respirdbmetro

Modalidade: ENG.PLENO
SUB-GRUPO Il (Equipamentos de complexidade Elevada ou Risco)

- Cardiotocografo -Monitor de Pressao
- Dectetor Fetal -Monitor de UV

- Estimulador -Monitor Fisiologico
- Medidor de Radiacdo -Monitor para ECG
- Monitor cardiaco -Oximetro

- Monitor de C02 -Oximetro de Pulso

- Monitor computadorizado p/determ.
de glicose no sangue.

*MONITORIZAGCAOQ (Eletro-mecanico)

SUB-GRUPO | (Equipamentos Simples)

SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexidade Média)
SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexidade Elevada ou Risco)
*MONITORIZACAO (Mecanico)

Modalidade: ENG.PLENO/TECNOLOGO/TECNICO DE 2° GRAU

g@ SUB-GRUPO | (Equipamentos Simples)
- Esfigmomanometro

Ot Mt |
P2 pSUB-GRUPO |l (Equipamentos de Complexidade Média)

SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexidade Elevada ou Risco)
*DIAGNOSTICOS (Elétrico/Eletrdnico)

Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO/TECNICO DE 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos simples)

- Fisiografo - Refratdometro

- Fotoestimulador -

- Ldmpada de Fenda -

- Oftalmoscopio - Retossigmoidoscopio

- Panendoscapio -

Modalidade; ENG/PLENO/TECNOLOGO
SUB-GRUPO Il (Equipamento de complexidade media)
- Audiometro - Retindgrafo

- Estetoscopio Eletronico - Retinoscopic




- Impedanciémetro -
- Paligrafo PPG -

Modalidade: ENG. PLENO
SUB-GRUPO Il (Equipamentos de complexidade elevada ou risco)

s

- Analisador Pulmonar -Eletroencefalografo

- Aparelho de Ultra-som de -Eletromiografo

- Varredura lipear Eletrénica -Medidor de Débito Cardiac

- Ecografo -Sistema para analise Holter

- Eletrocardiografo -Sistema Contador de Tiredide
- Eletrococledgrafo -Tromboelastografo

- Videoendoscopio -
*MONITORIZACAO (Eletromecénico)

Modalidade: ENG.PLENO/TECNOLOGO/TECNICO DE 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos simples)

= Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO

SUB-GRUPQ |l (Equipamentos de complexidade média)
- Bicicleta Ergomeétrica

- Esteira Ergométrica

OBS: Equipamentos de predominancia elétrica

Modalidade: ENG.PLENO
SUB-GRUPOQ Il (Equipamentos de complexidade elevada ou Risco)

*MONITORIZACAQ (Mecénico)

Modalidade: ENG.PLENO/TECNOLOGO/TECNICO 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos simples)

- Otoscopio

SUB-GRUPOQ Il (Equipamentos de complexidade média)
SUB-GRUPOQ lll (Equipamentos de complexidade elevada ou Risco)

*L ABORATORIOS (Elétrico/Eletrénico)

Madalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO/TECNICO 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos Simples)

0, .
Waerente -)Agltador de Plaguetas - Fotoforo

stiany ¢ odeg Manutengie AgIUtinoscopio - Fotomicrocopio
A\ 0 Lida Analisador Centrifugo - Lensiémetro

- Banho Hitologico - Mineralizador
- Banho Maria - Osmometro
- Biometro - Placa térmica
- Corador de laminas - Fonte de Coobservagao
- Densiometro - Projetor de Laminas
- Diluidor - Titrator de cloretos
- Estufa - Tonometro
- Fluxémetro
- Forno

Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO
SUB-GRUPOQ Il (Equipamentos de complexidade Média)

- Balanca Analitica (Eletrénica) - Fotocolorimetro

) 3 ¢
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*DE APOIO (elétrico/Eletronico)

Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO/TECNICO 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos Simples)

- Compressor de Ar (isento de oleo)

- Mesa Cirurgica

Obs: Equipamentos de predominancia mecanica

SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexibilidade Media)
SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexibilidade elevada ou Risco)

*DE APOIO (mecénico)

Modalidade: ENG. PLENO/TECNOLOGO/TECNICO 2° GRAU
SUB-GRUPO | (Equipamentos Simples)

- Armagao de Prova/Oculos

- Cadeira Odontolagica

- Cama Metabolica

- Dilatador de Esofago

- Torpedo de O2 (e acessorios)

SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexibilidade Média)
SUB-GRUPO Il (Equipamentos de Complexibilidade elevada ou Risco)

4° GRUPO: EQUIPAMENTOS QUE UTILIZAM RADIACOES IONIZANTES

- Acelerador Linear

- Aparelho para Raios-X

- Aparelho de Ressonancia Magnética
- Bomba de cobalto

- Mamografo

—\!.

0




11/05/2020 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
Imprimir  Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000596/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060924/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13040.100618/2019-62
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TEC IND DE NIVEL MEDIQ NO ESTADO DO ES, CNPJ n, 30.948,756/0001-28, neste ate
representada(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL ANTONIO MADEIRA DA SILVA ARAUJO,

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-80,
neste ata representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE MARIA OLIVEIRA FILHO;

celebram a presente. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

— CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera os Profissionais liberais integrante do 34° grupo - Técnicos Industriais de
Nivel Médio (2° grau), do plano da CNPL, e, dos empregados das empresas de arquitetura e
engenharia consultiva no Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial ES. PARAGRAFO
UNICO - As empresas que exercem as atividades de exploragéo, perfuragdo, produgdo e refinagdo
de petréleo, bem como na industria petroguimica e no transporte de petrolec e seus derivados por
meio de dutos, se comprometem a firmar com o sindicato laboral, Acordo Coletivo de Trabalho, no
que se refere aos empregados que atuam nas mencionadas areas, em consonancia com G
preceitos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, garantindo-se o piso salarial, com
abrangéncia territorial em ES,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais que vigorardo no periodo de 01/05/19 sdo os constantes da tabela abaixo para os
ocupantes dos respectivos cargos!

5 CARGO/FUNCAO: [ VALOR

L a) Profissionais de nivel superior (Exceto Engenheiros

o e Arquitetos) R$ 2.782,65

ib} Técnico de nivel medio atuando nas areas industrial, RS 2.677.13 |
lsaneamento, transporte, petréleo, edificagdes, civil, etc. ' )
c) Auxiliar técnico, desenhistas copistas secretarias e
demais niveis administrativos. P R$ 1:086.85
id) Topografos R$ 1.746,80
ie) Niveladores e Laboratoristas R$ 1.055,30
) Desenhistas-Projetistas (Com curso Técnico de grau|
médio) R$ 2.677 13
!g) Desenhistas R$ 1.221,95
h) _ Piso Salarial ) ~__R$1.05530

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os pisos salariais acima correspondem a remuneragao mensal, observada a
duragdo semanal de trabalho, ajustada nesta Convengéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima se referem exclusivamente aos empregados que exergam
fungées correspondentes as suas habllitagoes profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Entende-se coma Técnlco Industrial de Nivel Médio, tado profissional formade
por escola técnica de 2° grau devidamente reconhecida pelo MEC em curso registrado e profissionais
habllitados pelo CRT/ES e nos titulos especificados na Lei 5.524/68 e Decreto-lei 80.922/85 e devidamente
registrado Junto ao CRT/ES,

PARAGRAFO QUARTO - Para as fungbes com piso salarial especificado na presente convengac, ou
outras fungdes, mesmo tendo o profissional a formacdo de técnico industrial, conforme descrito no
paragrafo anterior, prevalece o piso especifico da fungao.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para os colaboradores admitidos anteriormente a 01/05/2019, os salarios vigentes em abril/2019 serdo
reajustados da seguinte forma:

iNDICES DE REAJUSTAMENTO: 05/2018
Indices de corregdo sobre salario em 30/04/2019 3,00%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao serdo compensados os reajustes e aumentos concedidos a titulo de mérito,
promogao, transferéncia, implemento de idade ou a qualquer outro titulo, no periodo de 1° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019, exceto agueles concedidos a titulo de antecipagao de reajuste salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 acréscimo salarial resultante da aplicaggo do indice acima citade sera
praticado a partir da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho, As diferengas salariais para o
periodo iniciado em 1° de maio de 2019, sera pago em uma parcela na folha de pagamento de janeiro de
2020

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdc aos seus empregados, comprovantes de todos e qualsquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagéo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicagdo da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As horas extracrdinarias deverdo constar no mesmo demonstrativo de pagamento,
que discriminara seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

\: CLAUSULA SETIMA - DA RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO — INSS

\. Sm‘m
v/ do RO

: WE a0
Oe{eann\\@‘cﬁf%.gmpresas deverdo preencher as Relagdes de Salarios de contribuigdo nos seguintes prazos maximos;
METAN

a) para fins de auxilio: 48 (quarenta e oito) horas,

b) para aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicio temporaria, o0 empregado substituto tera direito ao mesmo salaric do substituido,
desde gue mais vantajoso, a contar do primeiro dia da substituigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE SOBREAVISO E DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

Os empregados que prestam servigos, ou venham a preslar servigos, nas atividades de exploragao.
peruragao, produgio e refinagao de petréleo, bem como na industrializagao do xisto, na industria
petroguimica e no transporte de petrdleo e seus derivados por meio de dutos terdo os Adicionals de
Sobreaviso, Regime Especial de Campo, Confinamento e de Trabalho em Regime Especial regulades pelo
disposto nos termos da Lel Ne 5.811, de 11 de Outubro de 1872.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a pagar acs empregados, adicional de
sobreavise, quando solicitado formalmente ao empregado, pelas respectivas horas & disposigao da
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Empresa, estando o empregado fora das dependéncias da mesma, aguardando a gualquer momento o
chamade para o servigo. As horas de “sobreaviso”, para todos os efeitos, serdc pagas arazdo de 1/3 (um
tergo) do salario-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Casa haja algum chamado a servigo, estande o empregade formalmente em
‘sobreaviso”, o pagamento de horas extraordinarias se iniciara 30 (trinta) minutos antes do infcio dos
servigos na Empresa e terminara 30 (trinta) minutos apos a conclusdo dos trabalhos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTACAO

DO AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

As empresas fomecerdo a partir de 01/05/2019, Vale-Refeigac ou Vale-Alimentagao, no valor de R827 30
{vinte e sete reais e trinta centavos) por dia de trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo Auxilio Alimentagéo gratuitamente aos seus
empregados que recebam salarios até o limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados com salérios acima do limite estabelecido no paragrafo
primeiro participardo do custeio do beneficio, a critério da empresa, com percentual nao superior a 20%
{vinte por cento) do valor do auxilic-alimentagao ou auxilic-refeigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica entendido que o fato das empresas fornecerem aos empregados Vale-
alimentagdo, ndo implica que estas deverdo disponibilizar refeitorios nem locais adequados para a guarda
das refei¢dies daqueles empregados que preferirem trazer alimentagdo de sua residéncia

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que recebam, a partir de 01/05/2019, salario de ate R$ 1.603,71
(hum mil, seiscentos e trés reais e setenta e um centavos), terao direito, a um auxilio alimentagao adicional
mensal, gratuito, no valor de R$ 115,36 (cento e quinze reais e trinta e seis centavos) para compra de
alimentos,

PARAGRAFO QUINTO — O beneficio do auxilio-alimentagdo nao se caracteriza como salario utilidade para
todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que concederem ticket alimentagdo em valor superior ao previsto no
‘caput’ da clausula fardo o reajuste no mesmo indice do reajuste salarial,

PARAGRAFO SETIMO - O valor total das diferengas de auxflio-alimentagéo ou auxilio-refeicao decorrentes
da presente CCT, referente aos meses de maic a dezembro/2018, serdo pagos em uma Unica parcela em
janeiro/2020.

0 PARAGRAFO OITAVO - As diferengas serdo pagas mediante recarga do cartac fornecido pela empresa.

e acp?
} \OPARAGRAFO NONO - Os empregados que recebem alimentagdo gratuita no local de trabalho perdem o

direito ac auxilio-alimentagao/refeicéo,

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a contratar plano de assisténcia medica e hospltalar de reconhecida capacidade e
qualidade de atendimento, devendo custear no minimo o valor de R$ 87,14 (oitenta e sete reais e quatorze
centavos) do valor do plane.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam os empregadores desobrigados de contratar o Plano de Saude previsto
no "caput’ desta clausula, para os empregados que, muito embora constem na GFIP, apresentem
comprovantes legais que possuem Planos de Saude, mediante solicitagao escrita do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados cujo salario, a partir de 01/05/2018 seja inferior a
R$1.125,53 (hum mil cento e vinte e cinco reals e cinguenta e trés centavos) o valor da sua participagao nos
custos sera limitado a RS 6,93 (seis reais e noventa e trés centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com
o pagamento, a ser negociado por empresa, dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado
em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito da empregado, nos termes do Enunciado
de n® 342 do Tribunal Superior de Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO: Os Planas de Saude previstos nesta clausula, assim como a Operadora de Salde
garantidora do respectivo contrate, deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agencia Nacional de
Salde Suplementar, ndo sendo ainda aceito em hipotese alguma, que a Operadora de Saude garantidora
do contrato de Assisténcia Médica, esteja sab intervengdo e/ou diregao fiscal da ANS, ou funcionando sob
efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar acs empregades & seus
dependentes.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores pagos a titulo de plano de saide por parte da empresa sao efetivados a
titulo indenizatério, ndo incorporando para qualguer efeito & remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO: - As empresas poderdo aderir ac convénio de Assisténcia Medica firmado pelo
SINTEC/ES.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

As empresas reembalsarao integralmente as suas empregadas maes, ou a seus empregados que
detenham posse e guarda dos filhos, os gastos com creche para filnos de até 6 (seis) meses de idade. nos
termos da Portaria n.3.296 do MTB. Apos 6 (seis) meses concederao uma ajuda creche ou pré-escola no
valor de R$ 401,95 (quatrocentos e um reais e hoventa e cinco centavos), mediante a devida comprovagao
das despesas efetivamente incorridas, até completar um total de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO UNICO - A escolha formal da empregada pelo sistema estabelecido na Portaria n. 3296/86
do MTRB nao desobriga as empresas do pagamento das demais mensalidades, a partir do 7° (sétimo) més,
estabelecidas no caput desta clausula,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores contratardo seguro de vida e, caso ndo seja possivel a sua contratagdo para alguns
trabalhadores a empresa se compromete a contratar seguro de acidentes pessoais para os empregados a
partir do primeirc dia de trabalho nos termos minimos de garantia e capitais seguros abaixo estabelecidos

A apdlice devera possulr as seguintes coberturas minimas
| — Indenizagdo Especial por morte acidental - RS 10.300,00
| = Invalidez Total ou Parcial por Acidente, conforme Condigoes Gerais da Apolice ate —R$ 10.300,00

11l = Servigo de Assisténcia Funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que providenciarem o Seguro de Vida em Grupo apresentarao
todo més copia do recibo do seguro aos empregados optantes pelo seguro. quando por eles solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A incluso de novos admitidos com idade igual ou superior a 65 anos na
apélice do seguro de vida ficara sujeita a aprovagdo de cobertura pela seguradoras contratadas, conforme
critérios contratuals estabelecidos com as empresas,

PARAGRAFO TERCEIRO: - As empresas pederdo aderir ao convénio de seguro de vida firmado pelo
SINTEC/ES

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DESPESAS DE VIAGENS E ESTADIAS

As Empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias a servigo, antecipando parte
das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pela
Empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES
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A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverédc anotar na CTPS a correta denominagéo das fungées do
cargo, ndc podendo adotar nomes que discrepem deste, observadas as respectivas regulamentagdes
profissionals,

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverdo proceder a quitagdo das rescisdes contratuais nos prazos da Lel 7.855/89. Caso
efstuadas com atraso estardo sujeitas a corregdo monetaria idéntica a prevista na legislagdo vigente para
atualizagao de débitos trabalnistas, além de outras cominagdes legais,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Para os empregados demitidos apés 01/05/2018, as empresas quitardo todas
as diferengas decorrentes da presente Convengao mediante rescisdo complementar homologada em ate 60
(sessenta) dias corridos a partir da assinatura do presente instrumento, Independente da sua homologagao
na Superintendéncia Regional de Trabalho — SRT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado deverd ser comunicada por escrito, qualguer que seja o metive.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

n\()  As empresas garantirdo o emprego aos empregados com mais de 5 (cince) anos de trabalho na empresa e
que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito a aposentadoria, Adguirindo o direito, extingue-se a
garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida, ndo sera celebrado
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As Empresas, nas demissées de empregados sem justa causa, e quando solicitado, se cbrigam a entregar
ac demitido uma carta de referéncia,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro, ou contratagao para realizagao
de trabalho no exterior, as empresas deverao comunicar ao Sindicalo, € o contrato de trabalho atendera as
disposigdes da lei federal especifica sobre a matéria, (LEI 7.064 de 6/12/82)

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO
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TECNICO)

As empresas proporcionardo treinamento tecnologico (aperfeigoamento técnico) para os profissionais da
area técnica, entendendo-se como tal a participagdc em cursos ministrados pela propria empresa ou
terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de interesse do setor,

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas divulgarao amplamente sua palitica de treinamento, bem como as
previsdes anuais de realizagao de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participagdo do seu
corpo técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas incentivarao intercdmbio tecnologico de profissionais da area
técnica, entre as empresas do setor de trabalho, com uma das formas de aperfeigoamento profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas envidarao esforcos na criagdo de mecanismos que possibilitem a
adequada inavagéo tecnolégica dos quadros técnicos e a transferéncia de conhecimento nas varias areas
da empresa,

PARAGRAFO QUARTO - As empresas fornecerdc ao Empregado desde que solicitado, declaragdo de
cursos que o empregado tenha concluido na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA POLITICA SETORIAL

Os sindicatos contratantes empenhar-se-ao para realizar seminarios repetidos anualmente, abrangendo o
setor t&cnico e de engenharia do Brasil, Tais seminarios terdo a finalidade c¢e promover amplas discussdes
para atualizacdo dos conceitos e estratégias da agaoe politica do referido setor, buscando encontrar
alternativas viaveis para a geracao de novos @mpregos, em consonancia com o desenvolvimento
tecnolégico deste segmente da economia nacional, bem como a sua insergao no MERCOSUL e na
economia mundial.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ao empregado acidentando no trabalho ou portador de doenga ocupacional, sera garantida a permanéncia
na empresa na forma e nos limites estabelecidos pelo artigo 118 da lei n.° 8.213/91, respeitadas as
eventuais alteracbes que a mesma venha a sofrer.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas existentes em qualquer nivel.

PARAGRAFO UNICO - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos, nao podera em qualquer
hipétese haver discriminagdo em razdo de sexo, raga, cor, idade, estado civil, ter ou néa filhos, A selegéo
devera levar em conta tdo somente a qualificagdo efou cenhecimentos exigidos

JORNADA DE TRABALHO - DURAG_I\O, DIST{RIBUICIH\O, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DURAGAQ SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterao, sem redugéo de salarios. jornada semanal maxima de 40 horas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar nas frentes de
trabalho, prevalecerao as condi¢des previstas na Legislagdo Ordinaria vigente 2 época (Uum maximo de 44
horas)

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem redugao de salarios, as jornadas de trabalho semanais
menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forga de legislagao especifica ou
norma costumeira.
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PARAGRAFO TERCEIRO ~ Ficam valendo as disposigées contidas nesta convengédo como acordo de
compensagdo, inclusive para mulheres e menores, pela redugio ou supressdo de trabalho acs sabados e o
correspondente acréscimo na jornada nos dias compreandides entre 2°, e 67, Feira.

PARAGRAFO QUARTO - Em viriude da conveniéncia das empresas em nao trabalharem em determinados
dias do ano, tais como vésperas e dias seguintes a determinacos feriados @ em consonancia com o
paragrafo segundo do Art. 59 da CLT, o horario de trabalho dos empregados podera ser acrescido de
numero de horasffragdes que bastem para compensar a totalidade dos dias ndo trabalhados

a. Conforme a conveniéncia de cada empresa, este acréscimo de horas/fragdes, podera ser feito no
inicio ou no término do expediente normal ou com trabalho em sabados.

PARAGRAFO QUINTO - O calendario, constando todes os dias nao trabalhados e a respectiva forma de
compensacao, sera anual e apresentado aos empregados até a primeira semana do ano-referéncia,

PARAGRAFO SEXTO - O empregado estara dispensado da marcagao dos cartdes de ponto nos horarios
destinados a refeicdo e repouso, desde que o referido horario esteja pré-assinalado em seu respectivo
cartdo/fclha de ponto,

PARAGRAFO SETIMO - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalhe, nos termos dos artigos 2¢ e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto
no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o centrole de jornada por meio manual, mecanico e
eletronico.

PARAGRAFO OITAVO - Nio sefao descontados dos empregados as auséncias ou atrasos que tenham
sido decorrentes de problemas na mobilidade urbana motivades per forga maior, tais como catastrofes
naturais, manifestagées publicas e greves de terceiros, engarrafamentos, paralisagéo no transito, que
prejudiguem o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, salvo quando o empregador disponibilizar ao
empregado meio seguro para tal deslocamento,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

As Empresas que em seus contratos necessitarem da jornada especial de trabalho de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso (12X36), respeitado o limite de 44,0 horas semanals, previstas no paragrafo primeiro da
clausula décima primeira, poderao adota-las em determinados periodos, respeitado o que se segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adogao da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada
pactuada, com direito a 1,00 hora diaria para descansc e alimentagdo. ndo serdo lidas como horas extras
as excedentes a 87 hora diaria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam
\ . ‘,‘\0 com a referida escala, face a natural compensagdo das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a
) (\-{05‘3‘ descanso,
20 20

?;\\\‘:_‘ L

AR PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo para descanso e refeigao na jornada 12x36, serd de 80 minutos,
2 e { com pagamento das horas.

PARAGRAFO QUARTO - Em se adotando tal sistema, fica o empregadar desobrigado de qualguer onus
que ndc o pagamento do adicional noturno, nao se entendendo, pois, como hora extracrdinaria, aquelas
cumpridas apos a 8° (oitava) diaria, tendo em vista a compensagao que se opera.

PARAGRAFO QUINTO - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario noturno. fica mantido o
computo para a hora noturna de 52° 30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora
laborada. garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto

PARAGRAFO SEXTO — GARANTIAS - Aos empregados abrangidos pelo regime de trabalho e descanso
de 12x36, fica assegurado além dos direitos acima previstos, o piso salarial, vale-transporte, tiquete
. refeigdo, bem como, os demais beneficios e direitos previstos legalmente & convencionalmente

PARAGRAFO SETIMO - Encerrados os trabalhos que deram crigem a essa jornada especial, os
empregados retornarao a jornada de trabalho anteriormente praticada

Sobreaviso

PRORROGAGAO/REDUCAQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS
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Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

Pela presente Convengao Coletiva de Trabaiho e conforme permissivo legal fica instituida a possibilidade de
formar o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestagao
de servicos em jornadas extraordinarias de tratalho para atender necessidades contratuais do empregador,
quer para atender auséncias particulares dos empregados,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse banco de horas tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou
negativas, que se acumulardo durante o perlodo do quadrimestre civil (JAN/ABR, MAI/AGO e SET/DEZ),
findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento cu desconto do
saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excedente as 32h00 no més devera ser remunerado, se positivo, com o
acréscimo percentual estabelecido nesta Convengao Coletiva, ou. se negativo, descontado como hora
normal, no més seguinte ac de sua apuragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podero as partes, empregado e empregador, se assim convier. negociar para
que o saldo de horas possa ser transferido para um outro pericdo de apuragéo. Se positivo, o saldo podera
ser compensado em correspondente periodoe de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se
tratando de saldo negativo, sera descontado. tambem na forma ordinaria, de uma s6 vez ou
parceladamente.

PARAGRAFO QUARTO - Salva as excegdes previstas no artigo 61 da CLT a jornada didria de trabalho ndo
podera ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a compensagao do sabado, objeto da
duragao semanal da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo rescisac contratual, as horas de saldo positivas entao existentes serdo
remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convengac, ou descontadas como
horas normais, se negativas.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam excluldes do Sistema de Banco de Horas, os trabalhos extraordinarios
realizados em doemingos e feriados.

PARAGRAFO SETIMO — As horas que nao forem computadas no Banco de Horas, serao pagas juntamente
com o salario mensal e seu valor tera como base de calculo o salario hora do més do efetivo pagamenta
com o acréscimo devido, conforme prevista na clausula Das Horas Extraordinarias.

PARAGRAFO OITAVO — Como alternativa a sistemaética de Banco de Horas proposta nos paragrafos
anteriores, o empregado podera optar por acumular até um total de 80 (citenta) horas extraordinarias para
gozo de dias adicionais em seu proximo periodo de férias, nos dias imediatamente anteriores ou posteriores
3s férias ou o recebimento em dinhelro na folha de pagamentos do més de retorno das férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extracrdinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionals.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria, nas 2 (duas)
primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) nas horas subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — 100% (sem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados em domingos. feriados e dias ja compensados, inclusive os sahados
compensados

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento das horas a gue se refere o paragrafo anterior podera ser
substituido por folgas compensatérias, na proporgao de 2 (duas) horas de folga para cada 1 (uma) hora
trabalhada, a serem gozados no quadrimestre seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59
da CLT.

PARAGRAFO QUINTO = O pagamento (ou desconto) das horas-extras (ou horas de auséncia) sera feito
respeitando-se o valor do salério do més em gue o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado

PARAGRAFO SEXTO — A quantidade de horas-extras (ou horas de auséncia) a serem pagas (ou
descantadas) em cada més sera obtida respeltando-se o periodo de apuragao do ponto nas empresas.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS AUSENCIAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente CONVENGAOQ, como faltas justificadas ao servigo:

a) 2 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo, 50gros ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica,

b) 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento!

c) 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, (no decorrer dos primeiros 12 dias) contados da data

do nascimento;

d) 5 (cinco) dias corridos no decorrer dos 12 (doze) primeiros dias de adogao,
e) 1 (um) dia util, a cada 6 meses, em caso de doagdo voluntaria de sangue,;
* f) 2 (dois) dias Uteis para se alistar eleitor,
g) 2 (dois) dias Uteis para cumprimenta de convocatoria do TRE
h) Até 2 (dias) para acompanhar consultas medicas & exames complementares durante o periode de

gravidez de sua esposa ou companheira,

i 1(um) dia par anc para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REFLEXO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DO
ADICIONAL NOTURNO

As médias das horas extraordinarias, bem como do adicional noturno, refletirdo no pagamento das férias,
décimo terceiro salario, descanso semanal remunerado @ verbas rescisérias.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS

As férias nao poderao iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, ferlados ou dias de compensacéo de
repouso semanal

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ac empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante seu
expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, um dos quais
néo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo ainda, receber a titulo de férias indenizadas o
equivalente a até 10 (dez) dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois) periodos, um dos quais
ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo, também, o empregado optar por gozar 30 (trinta)
dias de férias consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Sempre que possivel, terdo prioridade de gozo de férias nos meses de
Dezembro e Janeiro, as maes de filhos menores de 7 {sete) anos de idade. desde gue esta prioridade ndo
traga prejuizos aos interesses das Empresas.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA A ADOGAO

Sera garantido emprego as empregadas que adotem efou obtenham a guarda judicial de crianca com ate 6
(seis) anos de idade, pelo pericdo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do término da licenga legal (120,
50 ou 30 dias, conforme Lei no 10,421 — de 15 de abril de 2002 = DOU de 16/04/2002).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES, EPI'S E EPC'S
DOS UNIFORMES, EPI's e EPC's
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Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como 0s EPI's (equipamentos de protegac
individual) serao fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados. Os EPC's, quando
necessarios, serdo de responsabilidade das empresas, O EF|'s e EPC's deverdo estar em conformidade
com as Normas Regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados deverdo observar as normas de seguranga e medicina do trabalha,
constituindo ato faltoso do empregado a recusa injustificada ac uso dos equipamentos fornecidos pela
empresa,

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PERICULOSIDADE E DA INSALUBRIDADE

Sera assegurado o pagamento do adicional de periculosidade e/ou insalubridade, nos casos previstos em
lei.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuarfo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de pagamento,
mediante solicitagdo do SINTEC-ES, com comprovagao de autorizagdo expressa do empregado
sindicalizado, efetuando o depdsito correspondente em conta corrente indicada pelo SINTEC-ES em ate 10
(dez) dias ap6s a efetivagdo dos descontos,

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado pelo SINTEC-ES, as empresas Ihe encaminharao, no prazo
maxima de 48 (quarenta e oito) horas apos o deposito, © comprovante bancario e a relagdo nominal dos
associados, discriminando o valor de cada desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar atraves de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade dos
Sindicatos, informativos que tratam de assuntos de interesse dos empregados - vedados os de conteuda
politico-partidario ou ofensivo - desde gue 0s mesmos sejam encaminhados formalmente para afixagao,
através do 6rgdo de pesscal da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

A comissdo de negociago sera composta de 2 (dois) membros representantes dos empregados das
empresas de arquitetura e engenharia cbnsult‘wa no Estado do Espirito Santo, que permanecerao estavels,
durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe, mais os representantes dos Sindicatos
dos Empregados no maxime 2 (dois) integrantes por entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a fazer uma reavaliagac das Clausulas da presente Convengao Coletiva diante
de situacdes excepcionais gue justifiquem sua antecipagdo e/ou alteragdo na legislagdo salarial vigente,
visando o resquilibrio das relagbes trabalhistas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REPRESENTAGAO

0 SINTEG-ES reconhece a legitimidade do SINAENCO-ES como entidade sindical representativa da
categona econdmica das empresas de arguitetura e consultoria em projetos de engenharia com atividade
ne Estado do Espirito Santo e o SINAENCO-ES e as empresas do segmento de arquitetura e engenharia
consultiva reconhecem a legitimidade de Sindicato dos Tecnicos Industriais do Espirito Santo como
entidade sindical representativa da respectiva categoria profissional em atividade no Estado do Espirito
Santo.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a RS 10,30 (dez reais e tnnta centavos), por empregado. por "% “UN:
infracéo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagoes de fazer, constante da presente ; N
Convencéo, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada. R Q.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DE VANTAGENS

Ficam desde |a acordadas e preservacas as condigdes existentes em cada empresa que forem mais
favoravels acs empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral do Sinaenco e previsto na Constituicdo Federal, Artigo 87,
inciso [V combinanda com o artigo 513, letra e, da Consolidagdc das Lelis de Trabalho CLT o valor da
contribuigdo é determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da empresa, o valor de
contribuigdo previsto sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO- Esta clausula é de competéncia exclusiva do SINAENCO, nao tendo o SINTEC/ES
qualguer responsabilidade pela mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da ART previsto na lei 6.496, para os projetos e estudos
contratados, indicando ao menos um respensavel técnico por especialidade, envelvido no projeto ou estudo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado, as empresas fornecerao aos profissionais, detalhamento

complets dos empreendimentos dos quais participem, de modo a possibilitar o preenchimente da

correspondente ART ao Conselho Regional de Engenhana, Arquitetura & Agronomia, cenforme determina a
N Lein®. 496177

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE REFORCO SINDICAL

As empresas descontarac de todos 0s seus funcionarios representados pelo SINTEC-ES conforme definido
na Clausula Segunda, 2% (dois por cento) do salario do trabalhador, divididos em 4 (quatro) parcelas
mensais & subsequentes, de 0,5% cada, em favor do-SINTEC-ES. que sera recolhido até o 15% (decimo
quinte) dia do més subsequente, diretamente na conta poupanga do Sindicato dos Tecnicos Industriais de
Nivel Médio no Estade do Espirite Santo — SINTEC-ES, banco Caixa Economica Federal, agencia 0167,
operagao 013, conta 00421743-9, para manutencac e fiscalizagdo da presente CCT e bem como 0s
canvénios colocados a disposigdo da categoria.

PARAGRAFO UNICO- Fica previsto o prazo de 10 (dez) dias para a oposicao pelos trabalhaderes, a contar
da data da assinatura deste instrumento, sendo registradc diretamente pelo trabalhador no Sindicato da
categoria, podendo ser protocolado pessoalmente cu encaminhado atraves de correspondéncia por AR ndo
prevalecendo oposigao atraves de abaixo assinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO JUIZO COMPETENTE

£ competente a Justica do Trabalho para dirimir as contravérsias oriundas da presente CONVENGAQ,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS
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E, por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes acordantes a presente Convengao coletiva d
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teer e forma, produzinde-se seus juridicos e legais efeilos a partir de
entao, independente da sua homologagao na Superintendencia Regional do Trabalho (MTE/SRT-ES),
procedimento ora requerido,

MIGUEL ANTONIO MADEIRA DA SILVA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TEC IND DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ES

JOSE MARIA OLIVEIRA FILHO
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES LINHARES

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES VITORIA
Anexo (ROF)
ANEXO Iil - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES SAO MATEUS
Angie (POF)

ANEXO IV - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES APROVANDO
PROPOSTA SINANECO

Anexo (B

ANEXO V - ATA DE POSSE

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp:/iwww.mte.gov.br.
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