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IMPUGNACAO AO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA - ES et et ea

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Sr. Michel Bertollo L "7% Lol b0

COORDENADORIA DE LICITAGOES
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 039/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007213/2020

Senhor Secretario,

A empresa GBR SERVICOS DE MANUTENCAO HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA EIRELLI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 31.775.877/0001-88, com sede na Av. D, 1012, Quadra 49, Lote 18, Manoel Plaza,
Serra - ES, CEP 29160-444, vem, respeitosamente, perante V. Sa, apresentar
IMPUGNACAO AO EDITAL do PREGAO PRESENCIAL em epigrafe, com
sustentacédo no § 2° do artigo 41 da lei 8666/1993 e artigo 24 do Decreto n°
10.024/2019, pelos fundamentos demonstrados nesta peca.

| - TEMPESTIVIDADE.

Inicialmente, comprova-se a tempestividade desta impugnacao, dado
que a sessao publica esta prevista para 01/07/2021, tendo sido, portanto, cumprido o
prazo pretérito de 3 (trés) dias uteis previsto no § 2° do art. 41, da Lei n°® 8.666/93.

Il - OBJETO DA LICITACAO.
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O Pregao Presencial em referéncia tem por objeto a “Contratagdo de
Empresa para Manutengdo Preventiva e Corretiva de Equipamentos Odontoldgicos
que compdem as Unidades Basicas de Saude do Municipio de Colatina”.

A presenie impugnacao apresenta questées pontuais que viciam o ato
convocatério, quer por discreparem do rito estabelecido na lei 8.666/1993 (com
alteracdes posteriores), na lei federal n.° 10.520/2002, Decreto Federal n.°
10.024/2019 e normas relativas a area a que as empresas de manutengao
odontolégica estao sujeitas, quer por restringirem a competitividade, condigao esta
essencial para a validade de qualquer procedimento licitatério, quer por falta de
exigéncia de itens essenciais a aludida atividade.

Sdo os seguintes os fundamentos que justificam a presente
impugnagao, conforme exposi¢cao a seguir.

Il - FUNDAMENTOS DA IMPUGNAGAO AO EDITAL.

1) AUSENCIA DE PLANILHA DE CUSTOS QUE FUNDAMENTEM O PRECO
GLOBAL ESTIMADO.

Analisando o Termo de Referéncia, observa-se no item 8.1.4 — Qualificagdo Técnica,
letra d, comprovante que a empresa possui equipe técnica de no minimo 03 (trés)
técnicos. Ainda no item 4.9, ha exigéncia de que os técnicos deverao se
apresentar para a realizagdao dos servigos uniformizados. Desta forma, resta
claro que a empresa devera disponibilizar esse quantitativo de profissionais para a
aludida prestagao do servigo.

Ocorre que a Convengao Coletiva de trabalho do SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ES e SINDICATO NACIONAL
EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, SINTEC x
SINAENCO, homologada em 17/12/2019 no Ministério do Trabalho sob n°
ES000596/2019, fixa o salario base do técnico de nivel médio da area industrial no
valor de R$ 2.677,13 {dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e treze centavos),
além de beneficios como vale transporte, plano de satde e ticket refeicao. E sabido
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que, além do salario, a empresa arca com encargos sociais e tributos sobre a
prestagdo de servigos. Logo, a estimativa feita pelo setor responsavel é
evidentemente inexequivel.

De acordo com o Tribunal de Contas da Uniao, Acordao TCU 1762/2010:

“Deve ser elaborado, previamente ao certame, orgamento detalhado em
planilhas que expressem a composigdo de todos os custos unitarios dos
servigos pretendidos, exigindo-se das licitantes as referidas
composigbes em suas propostas.”

O estabelecido no edital ndo corresponde a Lei de Licitacbes em seu art. 7°, § 2°,
inciso |l:

Il — existir orgamento detalhado em planilhas que expressem a
composigdo de todos os seus custos unitarios.

Ha de se considerar que sera necessario uso de veiculos e seus custos respectivos
com seguro, combustivel e manuten¢do, levando em conta a distancia entre as
unidades de saude. E impossivel executar o servigo em epigrafe com o valor anual
estimado em R$ 43.776,79 (quarenta e trés mil, setecentos e setenta e seis reais e
setenta e nove centavos). Destacamos ainda que com a modalidade de Pregao
Presencial, a tendén:ia é que o valor final ficara menor do que o estimado,
agravando ainda mais a discrepancia no prego do servigo.

Com tal estimativa e a exigéncia 03 (trés) técnicos nao € possivel manter o contrato
por mais de 02 (dois) meses. No entanto, o valor estimado € anual.

Pelo que solicitamos que discriminem qual a forma de calculo para se chegar a tal
valor, fazendo as corregdes necessarias para a referida contratagéao.

Conforme a Lei 8.666/93, Art. 40: “O edital contera no preambulo o numero de ordem
em série anual, o nome da repartigao interessada e de seu setor, a modalidade, o
regime de execugéo e o tipo da licitagdo, a mengao de que sera regida por esta Lei,
o local, dia e hora para recebimento da documentagao e proposta, bem como para
inicio da abertura dos envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

X - o critério de aceitabilidade dos precos unitario e global, conforme o caso,
permitida a fixagdo de pre¢os maximos e vedados a fixagao de pregcos minimos,
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critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagdo a pregos de referéncia,
ressalvado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 48"

Ao estabelecer um preco unitario minimo completamente fora da realidade do
mercado, ha impacto no valor global, por consequéncia tornando o contrato
inexequivel e economicamente inviavel. Isso implicara em prejuizos ao Municipio que
ficara sem a prestacao do servico e tornara todo o processo insubsistente, tendo que
iniciar novamente a contratacao, prejudicando assim os municipes gue fazem uso da
rede publica dos servicos de saude.

Acrescentamos que nao ficou claro no citado edital se as pegas serao custeadas
pelo Municipio de forma separada ou se estaria incluso no valor global.

2) AUSENCIA DE EXIGENCIA DE TERMO DE ABERTURA E ENCERRAMENTO
DE L!IVRO DIARIO, BALANCO PATRIMONIAL E DRE.

Quanto a Qualificagdo Econdémico-Financeira, nao foi identificada a exigéncia do
Termo de Abertura e Encerramento do Livre Diario, bem como Balango Patrimonial e
DRE registrados no Registro de Empresas Mercantis (Junta Comercial) ou Registro
Civil de Pessoas Juridicas (Cartério), conforme o caso. Essas sdo exigéncias
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes, conforme reza a Carta
Magna, Art. 37, XXL.

Acrescentamos ainda a exigéncia de indices de liquidez como Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, que comprovam a boa situacao financeira da
empresa.

Liquidez corrente:  Ativo circulante

Passivo circulante

indice de Liquidez Corrente (IL.C)indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens ¢ direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo.
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Liquidez Geral: Ativo circulante + Ativo nao circulante

Passivo circulante + Passivo nao circulante

indice de Liquidez Ge:al (ILG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades,
bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas
obrigagdes, com vencimento neste mesmo periodo.

Solvéncia Geral: Ativo Total

Passivo circulante + Passivo nao circulante

O indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a empresa
dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além
dos recursos liquidos, também os permanentes. Para os trés indices colacionados
(ILG, ILC, SG), o resultado “>1" é recomendavel a comprovacao da boa situagao
financeira (0 que demonstraria um equilibrio nas contas da companhia), sendo certo
que, quanto maior o resultado, melhor, em tese, seria a condigdo da empresa,
respeitadas algumas excegodes.

Nos termos do Art. 31, §1° e 5°, da Lei 8.666/93...

§ 10 A exigéncia de indices limitar-se-a a demonstragao da capacidade financeira do
licitante com vistas aos compromissos que tera que assumir caso lhe seja adjudicado
o contrato, vedada a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior, indices
de rentabilidade ou lucratividade. (...)

§ 50 A comprovagao de boa situagao financeira da empresa sera feita de forma
objetiva, através do calculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente
justificados no processo administrativo da licitagao que tenha dado inicio ao certame
licitatério, vedada a exigéncia de indices e valores nao usualmente adotados para
correta avaliagdo de situacao financeira suficiente ao cumprimento das obrigagées
decorrentes da licitagao”.
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Os indices econdémicos indicados na Lei 8.666/93, notadamente no artigo 31, §§ 1°e
5°, destinam-se exclusivamente a sele¢do dos licitantes com capacidade econémico-
financeira suficiente a assegurar a execugao integral do contrato. O objetivo,
portanto, & prevenir a Administragcao Publica para que empresas aventureiras e sem
quaisquer responsabilidades ou respaldo financeiro, pudessem vir a participar e
vencer o certame e, durante a execugdo da obrigagdo contratada, nao
apresentassem capacidade para concluir o objeto da obrigagao.

Por conseguinte, a empresa devera dotar-se de capacidade financeira para, aléem de
cumprir com toda a obrigagao contratual, contar com possiveis atrasos no
pagamento. Nesse sentido, ndo € demais relembrar que os prazos de pagamento, ou
melhor, os atrasos de pagamento, bem como as clausulas contratuais (em especial a
do art. 78, XV, da Lei 8.666/93) que estabelecem condicbes mais favoraveis a
Administragédo (contratante) do que a empresa vencedora da licitagdo (contratada).
Por exemplo: sem direito a reclamagao, a empresa contratada devera aguardar o
prazo de pagamento, geralmente de 30 dias apos a apresentagdao dos documentos
de cobranga, bem como um possivel atraso de 90 dias (art. 78, XV) — a resultar em
120 dias — para s6 entao ter o direito de pleitear a suspensao da execugao do
contrato.

3) AUSENCIA DE_EXIGENCIA DE ATESTADO DE_CAPACIDADE TECNICA
REGISTRADO NO CREA.,

O item 8.1.4 do Edital macula o certame exigindo Atestado de Capacidade Técnica
registrado no CFT — Conselho Federal dos Técnicos.

Em consulta formulada ao Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Espirito
Santo, recebemos as seguintes informagoes:

“Caso o responsavel técnico pela empresa seja um técnico a empresa devera ser
registrada no CRT, coiiforme descrito na Resolugdo 035/2019 do CFT.

Antes de realizar qualquer obra/servigo € necessario emitir um TRT,
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conforme Resolugdo 055/2019, caso a pessoa que ira realizar o servigo seja um
engenheiro, devera ser emitido uma ART.” (grifo nosso)

Conforme Lei 8.666/93, Art. 30, Il, a documentagdo relativa a qualificagcdo técnica
limitar-se-a:

Il - comprovagéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagéo, e
indicagdo das instalagbes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

/1l - comprovagdo, fornecida pelo érgéo licitante, de que recebeu os documentos,
e, quando exigido, de que tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagdo;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o
caso.

Assim, quando o Municipio de Colatina exige que o Atestado de Capacidade Técnica
e a ART sejam registrados no CFT, ela exclui as empresas que tem como
responséavel técnico.engenheiro, cujo registro é feito no CREA. Tal solicitagao
nao tem o menor fundamento e esta eivada de ilegalidade, levando a crer que o
edital esta direcionado para um licitante especifico, excluindo outros licitantes com a
competéncia para atender o objeto ora licitado. Nao ha justificativa para tal exigéncia,
ja que alguns equipamentos da area odontologica sao de especialidade da area da
engenharia, que é responsavel por assinar seus laudos.

Recomenda-se que o edital requeira o referido atestado, possibilitando o registro no
CFT ou CREA, de acordo com a formacao do profissional responsavel técnico de
cada licitante. Deste modo, estara atendendo aos preceitos legais sem deixar de
requerer o documento que valida a competéncia para a prestagédo do servigo.

A alteragdo da Qualificagdo Técnica nao impede que seja exigido que os técnicos
gue executardo o servigo tenham registro no CFT e comprovacao de experiéncia, por
meio de carteira de trabalho e previdéncia social.
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IV - REQUERIMENTOS.

Em sintese, requer sejam analisados os pontos detalhados nesta
impugnagao, com a corre¢dao necessaria do ato convocatoério para que se afaste
qualquer antijuridicidade que macule todo o procedimento que se iniciara.

Tendo em vista que a sessdo publica presencial esta designada para
01/07/2021, requer, ainda, seja conferido efeito suspensivo a esta impugnacéo,
adiando-se a referida sessdo para data posterior a solugdo dos problemas ora
apontados. Caso contrario, ha o iminente risco de todo o ritual ser considerado
invalido, considerados os equivocos no edital ora apontados, com desperdicio da
atividade ocorrida na sessao publica, incluindo avaliagdo das propostas e dos
documentos de habilitagcao.

Requer, caso nao alterado o edital nos pontos ora indicados, seja
mantida a irresignacao da ora impugnante, para posterior juizo de anulagao por parte
da autoridade competente para tanto.

Pelo que PEDE DEFERIMENTO,

Vitoria, 24 de junho de 2021.

José Carlos do Rosario
Diretor Geral
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000596/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2019 .
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR0680924/2018 ‘
NUMERO DO PROCESSO: 13040.100618/2019-62

DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2019

Confira a autenticidade no endereco hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TEC INL) DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 30.948.756/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL ANTONIO MADEIRA DA SILVA ARAUJO;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.840.957/0001-60,
nesle ato represenlado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE MARIA OLIVEIRA FILHO,

celebram a presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Cenvengao Coietiva de Trabalho abrangeré @(s) categoria(s) A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho abrangera os Profissionais liberais integrante do 34° grupo - Técnicos Industriais de
Nivel Médie (2° grau), do plano da CNPL, ¢, dos empregados das empresas de arquitetura e
engenharia consultiva no Estado dc Espirito Santo, com abrangéncia territorial ES. PARAGRAFO
UNICO - As empresas que exercem as atividades de exploragdo, perfuragdo, produgao e refinagao
de petréleo, bem como na indistria petrogquimica e no transporte de petréleo e seus derivados por
meio de dutos, se comprometem a firmar com o sindicato laboral, Acordo Coletivo de Trabalho, no
que se refere aos empregados que atuam nas mencionadas areas, em consondncia com os
preceitos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, garantindo-se o piso salarial, com
abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais que viguiardo no periodo de 01/05/19 sdo os constantes da tabela abaixo para os
ocupantes dos respectives cargos:

CARGO/FUNGAO: VALOR

) Profissionais de nivel superior (Exceto Engenheiros

Arquitetos) R$ 2.782,65
b) Técnico de nivel medio atuando nas areas industrial, R$ 2.677.13
aneamento. transporte, petroleo, edificagdes, civil, ete. I
c Auxiliar técnico, desenhistas copistas secretarias e
dzamais niveis administrativos. P R51.08585
) Topografos R$ 1.746,80
e) Niveladores e Laboratoristas R%$ 1.055,30
if) Desenhistas-Projetistas  (Com curso Técnico de grau
médio) R$ 2.677,13

) Desenhistas R$ 1.221,95
E) Piso Salarial | R$ 1.055,30

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais acima correspondem & remuneragac mensal, observada a
duragao semanal de frabalho, ajustada nesta Convengéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima se referem axclusivamente aos empregados que exergam
fungdes correspondentes as suas habilitagoes profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se como Técnico Industrial de Nivel Médio, todo profissional formado
por escola técnica de 2° grau devidamente reconhecida pelo MEC ern curso registrado e profissionais
habilitados pelo CRT/ES e nos titulos especificados na Lei 5.524/68 e Decreto-lei 90.922/85 e devidamente
registrado junto ac CRT/ES.

PARAGRAFO QUARTO - Para as fungdes com piso salarial especificado na presente convengao, ou
outras fungdes, mesmo tendo o profissional a formagao de técnico industrial, conforme descrito no
paragrafo anterior, prevalece o piso especifico da fungéo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR060924/2019
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para os colaboradores admitidos anteriormente a 01/05/2019, os salarios vigentes em abril/2019 serdo
reajustados da seguinte forma:

iNDICES DE REAJUSTAMENTO: 05/2018
indices de corregdo sobre salario em 30/04/2019 3,00%

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao serdo compensados os reajustes e aumentos concedidos a titulo de mérito,
promogao, transferéncia, implemento de idade ou a qualquer outro titulo, no periodo de 1° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019, exceto aqueles concedidos a titulo de antecipagao de reajuste salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 acréscimo salarial resultante da aplicagdo do indice acima citado sera
praticado a partir da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho. As diferengas salariais para o
periodo iniciado em 1° de maio de 20189, sera pago em uma parcela na folha de pagamento de janeiro de
2020.

PAGAMENTO DE SALARIO = FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas compremetem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Otil do més
subsequente ao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagao da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicagao da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As horas exiraordinarias deverdo constar no mesmo demonstrativo de pagamento,
que discriminara seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA SETIMA - DA RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO - INSS

As empresas deverdo preencher as Relagbes de Salarios de contribuigdo nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de auxilio: 48 (quarenta e oito) horas;

b) para aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituigio temporaria, o empregado substituto tera direito ao mesmo salério do substituido,
desde que mais vantajoso, a contar do primeiro dia da substituigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE SOBREAVISO E DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

Os empregados que prestam servigos, ou venham a prestar servigos, nas atividades de exploragao,
perfuragao, produgdo e reiinagdo de petroleo, bem como na industrializagao do xisto, na industria
petroquimica e no transpcrie de petroleo e seus derivados por meio de dutos terdo os Adicionais de
Sobreaviso, Regime Especial de Campo, Confinamento e de Trabalho em Regime Especial regulados pelo
disposto nos termos da Lei No 5.811, de 11 de Outubro de 1972.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a pagar aos empregados, adicional de
sobreaviso, quando solicitado formalmente ao empregado, pelas respectivas horas & disposigao da

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR060924/2019
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Empresa, estando o empregado fora das dependéncias da mesma, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo. As horas de "sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo pagas a razdo de 1/3 (um
tergo) do salario-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDOC — Caso haja algum chamado a servigo, estando o empregado formalmente em
“sobreaviso”, 0 pagamento de horas extraordinarias se iniciara 30 (trinta) minutos antes do inicio dos
servicos na Empresa e terminara 30 (trinta) minutos apos a conclusao dos trabalhos.

AUXILIO ALIMENTAGAO 11

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

w

DO AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas fornecerso a partir de 01/05/2019, Vale-Refei¢ao ou Vale-Alimentagao, no valor de R$27,30
(vinte e sete reais e trinta centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo Auxilio Alimentagao gratuitamente aos seus
empregados que recebam salarios até o limile de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados com salarios acima do limite estabelecido no paragrafo
primeiro participardo do custeio do beneficio, a critério da empresa, com percentual ndo superior a 20%
{vinte por cento) do valor do auxilio-alimentagao ou auxilio-refeicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica entendido que o fato das empresas fornecerem aos empregados Vale-
alimentagao, ndo implica que estas deveréo disponibilizar refeitorios nem locais adequados para a guarda
das refeicdes daqueles empregados que preferirem trazer alimentagéo de sua residéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que recebam, a partir de 01/05/2019, salario de até RS 1.603,71
(hum mil, seiscentos e trés reais e setenta e um centavos), terdo direito, a um auxilio alimentagéo adicionai
mensal, gratuito, no valor de R$ 115,36 (cento e quinze reais & trinta e seis centavos) para compra de
alimentos,

PARAGRAFO QUINTO — O beneficio do auxilio-alimentagao néo se caracteriza como salario utilidade para
todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que concederem ticket alimentagio em valor superior ao previsto no
“caput” da cldusula fardo o reajuste no mesmo indice do reajuste salarial.

PARAGRAFO SETIMO - O valor total das diferengas de auxilio-alimentagao ou auxilio-refeigao decorrentes
da presente CCT, referente aos meses de maio a dezembro/2019, serdo pagos em uma (nica parcela em
janeiro/2020.

PARAGRAFO OITAVO — As diferencas serso pagas mediante recarga do cartao fornecido pela empresa.

PARAGRAFO NONO - O:; empregados que recebem alimentagao gratuita no local de trabalho perdem o
direito ao auxilio-alimentacéo/refeigéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a contratar plano de assisténcia médica e hospitalar de reconhecida capacidade e
qualidade de atendimento, devendo custear no minimo o valor de R§ 87,14 (oitenta e sele reais e quatorze
centavos) do valor do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam os empregadores desobrigados de contratar o Plano de Salde previsto
no "caput’ desta clausula, para os empregados que, muitc embora constem na GFIP, apresentem
comprovantes legais que nossuem Planos de Sa(de, mediante solicitagéo escrita do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados cujo salario, a partir de 01/05/2019 seja inferior a
R$1,125,53 (hum mil cento e vinte e cinco reais e cinquenta e trés centavos) o valor da sua participagdo nos
custos serd limitado a R$ 6,93 (seis reais e noventa e trés centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Salde, com
o pagamento, a ser negociado por empresa, dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado
em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado
de n® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR080924/2019

312



11/05/2020

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO QUARTO: Os Planos de Saude previstos nesta clusula, assim como a Operadora de Salde
garantidora do respectivo contrato, deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agencia Nacional de
Saude Suplementar, ndo sendo ainda aceito em hipétese alguma, que a Operadora de Sadde garantidora
do contrato de Assisténcia Médica, esteja sob intervengao e/ou diregao fiscal da ANS, ou funcionando sob
efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico ¢ hospitalar aos empregados e seus
dependentes.

titulo indenizatoério, ndo incorporando para qualquer efeitc a remuneragéo.

PARAGRAFO QUINTO: Qs valores pagos a titulo de plano de salide por parte da empresa séo efetivados 0‘
W

PARAGRAFO SEXTO: - As empresas poderdo aderir ao convénio de Assisténcia Médica firmado pelo
SINTEC/ES.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

As empresas reembolsardo integralmente as suas empregadas méaes, ou a seus empregados que
detenham posse e guarda dos filhos, os gastos com creche para filhos de até 6 (seis) meses de idade, nos
termos da Portaria n.3.296 do MTB. Apos 6 (seis) meses concederao uma ajuda creche ou pré-escola no
valor de R$ 401,95 (quatrocentos e um reais e noventa e cinco centavos), mediante a devida comprovagao
das despesas efetivamente incorridas, até completar um total de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO UNICO - A escolha formal da empregada pelo sistema estabelecido na Portaria n. 3296/86
do MTB néo desobriga as empresas do pagamento das demais mensalidades, a partir do 7° (sétimo) més,
estabelecidas no caput desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores contratardo seguro de vida e, caso ndo seja possivel a sua contratagao para alguns
trabalhadores a empresa se compromete a contratar seguro de acidentes pessoais para os empregados a
partir do primeiro dia de trabalho nos termos minimos de garantia e capitais seguros abalxo estabelecidos:

A apdlice devera possuir as seguintes coberturas minimas:
| — Indenizagéo Especial por morte acidental - R$ 10.300,00
Il - Invalidez Total ou Parcial por Acidente, conforme Condiges Gerais da Apoblice até — RS 10.300,00

Il — Servigo de Assisténcia Funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que providenciarem o Seguro de Vida em Grupo apresentarao
todo més copia do recibo do segure aos empregados optantes pelo seguro, quando por eles solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inclusao de novos admitidos com idade igual ou superior a 65 anos na
apolice do seguro de vida ficara sujeita a aprovagao de cobertura pela seguradoras contratadas, conforme
critérios contratuais estabelecidos com as empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: - As empresas poderdo aderir ao convénio de seguro de vida firmado pelo
SINTEC/ES.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DESPESAS DE VIAGENS E ESTADIAS

As Empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias a servigo, antecipando parte
das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pela
Empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARTEIRA DE TRABALHO — ANOTAGOES
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A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado ne prazo maximo de 48 (gquarenta e
oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ac empregado devera ser feita mediante recibo,

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverao anotar na CTPS a correta denominagéo das fungdes do
cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste, observadas as respectivas regulamentagtes
profissionais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverdo proceder A quitagao das rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7.855/89, Caso
efetuadas com atraso estardo sujeitas a corregao monetaria idéntica & prevista na legislagéo vigente para
atualizagBo de débitos trabalhistas, além de outras cominages legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados demilidos apds 01/05/2018, as empresas quitardo todas
as diferengas decorrentes da presente Convengdo mediante rescis&o complementar homologada em até 60
(sessenta) dias corridos a partir da assinatura do presente instrumente, independente da sua homologagao
na Superintendéncia Regional de Trabalho — SRT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrilo, qualguer que seja o motivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
% CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo o emprego aos empregadas com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa e
que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito @ aposentadoria. Adquirindo o direito, extingue-se a
garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungédo anteriormente exercida, ndo sera celebrado
cantrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As Empresas, nas demissfes de empregados sem justa causa, e quando solicitado, se obrigam a entregar
ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro, ou contratagdo para realizagéo
de trabalho no exterior, as empresas deverdo comunicar ao Sindicato, e o contrato de trabalho atendera as
disposigoes da lei federal especifica sobre a matéria. (LEI 7.064 de 6/12/82)

RELAGOES DE TRABALHO -- CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEIGOAMENTO
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TECNICO)

As empresas proporcionarac treinamento tecnologico (aperfeicoamento técnico) para os profissionais da
area técnica, entendendo-se como tal a participagdo em cursos ministrados pela prpria empresa ou
terceiros, participagan em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de interesse do setor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as
previsdes anuais de realizacdo de cursos, evenlos, seminarios, etc., incentivando a participagéo do seu
corpo técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas incentivarao intercdmbio tecnologico de profissionais da area
técnica, entre as empresas do setor de trabalho, com uma das formas de aperfeicoamento profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas envidarao esforgos na criagio de mecanismos que possibilitem a
adequada inovag&o tecnolégica dos quadros técnicos e a transferéncia de conhecimento nas varias areas
da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas fornecero ao Empregado desde gue solicitado, declaragéo de
cursos que o empregado tenha concluido na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA POLITICA SETORIAL

Os sindicatos contratantes empenhar-se-ao para realizar seminarios repetidos anualmente, abrangendo o
setor técnico e de engenharia do Brasil. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas discussdes
para atualizag@o dos conceitos e estratégias da agdo politica do referido setor, buscande encontrar
alternalivas vidveis para a geracdo de novos empregos, eém consonancia com o desenvolvimento
tecnologico deste segmento da economia nacional, bem como a sua insergéo no MERCOSUL e na
economia mundial.

»

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

A CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ao empregado acidentando no trabalhe ou portador de doenga ocupacional, sera garantida a permanéncia
na empresa na forma e nos limites estabelecidos pelo artigo 118 da lei n.° 8.213/91, respeitadas as
eventuais alteragdes que a mesma venha a sofrer.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas darao prefer 3ncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas existentes em gualquer nivel.

PARAGRAFO UNICO - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos, nao podera em qualquer
hipdtese haver discriminagio em razdo de sexo, raga, cor, idade, estado civil, ter ou néo filhos. A selegdo
devera levar em conta 1o somente a qualificacéo e/ou conhecimentos exigidos

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUI(}I"\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem redugao de salarios, jornada semanal maxima de 40 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar nas frentes de
trabalho, prevalecersio as condigtes previstas na Legislagao Ordinaria vigente & época (um maximo de 44
horas)

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem redugéo de salarios, as jornadas de trabalho semanais
menores que a estabelecida nesta cldusula, quer sejam praticadas por forga de legislagao especifica ou
norma costumeira.
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PARAGRAFO TERCEIRC - Ficam valendo as disposi¢des contidas nesta convengéo como acordo de
compensagdo, inclusive para mulheres e menores, pela redugéo ou supressdo de trabalho aos sabados e o
correspondente acréscimo na jornada nos dias compreendidos entre 2°, e 67. Feira.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da conveniéncia das empresas em nao trabalharem em determinados
dias do ano, lais como vésperas e dias seguintes a delerminados feriados e em consonancia com o
paragrafo segundo do Art. 59 da CLT, o horério de trabalho dos empregados podera ser acrescido de
numero de horas/fragées que bastem para compensar a totalidade dos dias nao trabalhados.

a. Conforme a conveniéncia de cada empresa, este acréscimo de horas/fragbes, podera ser feito no
inicio ou no término do expediente normal ou com trabalho em sabados.

PARAGRAFO QUINTO - O calendario, constando todos os dias nao trabalhados e a respectiva forma de
compensagéo, serad anual e apresentado aos empregados até a primeira semana do ano-referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado estara dispensado da marcagao dos cartbes de ponto nos horarios
destinados a refeigdo e repouso, desde que o referido horario esteja pré-assinalado em seu respectivo
cartdo/folha de ponto.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de
jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto
no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e
eletrénico.

PARAGRAFO OITAVO - Nao seréio descontados dos empregados as auséncias ou atrasos que tenham
sido decorrentes de problemas na mobilidade urbana motivados por forga maior, tais como catastrofes
naturais, manifestagdes publicas e greves de terceiros, engarrafamentos, paralisagdo no transito, que
prejudiquem o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, salve quando o empregador disponibilizar ao
empregado meio seguro para fal deslocamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

As Empresas que em seus contratos necessitarem da jornada especial de trabalho de 12 horas de trabalho
9 por 36 de descanso (12X36), respeitado o limite de 44,0 horas semanais, previstas no paragrafo primeire da
\ clausula décima primeira, poderdo adota-las em determinados pericdos, respeitado o que se segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adog¢do da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada
pactuada, com direilo a 1,00 hora diaria para descanso e alimentagao, ndo serao tidas como horas extras
as excedentes a 8% hora diaria;

PARAGRAFO SEGUNDO — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam
com a referida escala, face & natural compensagéo das 36 (trinta e seis) horas seguintes, destinadas a
descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo para descanso e refeigéic na jornada 12x36, sera de 60 minutos,
com pagamento das horas.

PARAGRAFO QUARTO - Em se adotando tal sistema, fica 0 empregador descbrigado de qualquer 6nus
que ndoc o pagamento do adicional noturno, ndoc se entendendo, pois, como hora extraordinaria, aquelas
cumpridas apos a 8° (oitava) diaria, tendo em vista a compensacao que se opera.

PARAGRAFO QUINTO - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horério noturno, fica mantido o
computo para a hora noturna de 52' 30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora
laborada, garantindo-se o adicional noturno legaimente previsto.

PARAGRAFO SEXTO — GARANTIAS - Aos empregados abrangidos pelo regime de trabalho e descanso
de 12x36, fica asseguradc além dos direitos acima previstos, o piso salarial, vale-transporte, tiquete
refeigdo, bem como, os demais beneficios e direitos previstos legalmente e convencicnalmente.

PARAGRAFO SETIMO - Encerrados os trabalhos que deram origem a essa jornada especial, 0s
empregados retornardo a jornada de trabalho anteriormente praticada.

Sobreaviso

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS
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Pela presente Convengéo Coletiva de Trabalha e conforme permissivo legal fica instituida a possibilidade de
formar o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestagao
de servigos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do empregador,
quer para atender auséncias particulares dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse banco de heras tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou
negativas, que se acumulardo durante o periodo do quadrimestre civil (JAN/ABR, MAI/AGC e SET/DEZ),
findo o qual devera ser zerado a partir do més subseqguente, seja através do pagamento ou desconto do
saldo de horas remanescentes, iniciando-se entao nove periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excedente as 32h00 no més devera ser remunerado, se positivo, com o
acréscimo percentual estabelecido nesta Convengao Coletiva, ou, se negalivo, descontado como hora
normal, no més seguinte ao de sua apuragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para
que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de apurago. Se positivo, o saldo podera
ser compensado em correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se
tratando de saldo negativo, sera descontado, também na forma erdinaria, de uma so vez ou
parceladamente.

PARAGRAFO QUARTO - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho nao
podera ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a compensag&o do sabado, objeto da
duragao semanal da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas entdo existentes serdo
remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convengéo, ou descontadas como
horas normais, se negativas.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam excluidos do Sistema de Banco de Horas, os trabalhos extraordinarios
realizados em domingos e feriados.

PARAGRAFO SETIMO - As horas que n&o forem computadas no Banco de Horas, serdo pagas juntamente
com o salario mensal e seu valor tera como base de calculo o salario hora do més do efetivo pagamento
com o acréscimo devido, conforme previsto na clausula Das Horas Extraordinarias.

PARAGRAFO OITAVO - Como alternativa a sistematica de Banco de Horas proposta nos paragrafos
anteriores, o empregado fodera optar por acumular até um total de BO (oitenta) horas extracrdinarias para
gozo de dias adicionais em seu proximo periodo de férias, nos dias imediatamente anteriores ou posteriores
as férias ou o recebimento em dinheiro na folha de pagamentos do més de retorno das férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas exiraordinarias serao remuneradas com os seguintes adicionais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria, nas 2 (duas)
primeiras horas do dia & 100% (cem por cento) nas horas subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados em domingos, feriados e dias ja compensados, inclusive os sabados
compensados,

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das horas a que se refere o paragrafo anterior podera ser
substituido por folgas compensatorias, na proporgao de 2 (duas) horas de folga para cada 1 (uma) hora
trabalhada, a serem gozados ho quadrimestre seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Dever4 ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59
da CLT.

PARAGRAFO QUINTOQ ~ O pagamento {ou desconto) das horas-extras (ou horas de auséncia) sera feito
respeitando-se o valor do salaric do més em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

PARAGRAFO SEXTO - A quantidade de horas-extras (ou horas de auséncia) a serem pagas (ou
descontadas) em cada més sera obfida respeitando-se o periodo de apurago do ponto nas empresas.
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E, por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes acordantes a presente Convengao coletiva de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, produzindo-se seus juridicos e legais efeitos a partir de
entdo, independente da sua homologagéo na Superintendéncia Regional do Trabalho (MTE/SRT-ES),
procedimento ora requerido.

MIGUEL ANTONIO MADEIRA DA SILVA ARAUJO b 3
PRESIDENTE ; y ., &
SINDICATO DOS TEC IND DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ES \ /] E
|
. §
JOSE MARIA OLIVEIRA FILHO %'0"‘

DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES LINHARES

Anaxo (PDE)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES VITORIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES SAO MATEUS
Anexo (PDE)

ANEXO IV - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES APROVANDO

PROPOSTA SINANECO
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA DE POSSE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/iwww.mte.gov.br.
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Fabio | GBR

De: CRT-ES Registros <registros@crtes.gov.br»
Enviado em: terca-feira, 22 de junho de 2021 16:29
Para: engenharia@gbronline.com.br

Assunto: Re: Liberacao de TRT

Prezado(a) Senhor(a):

Segue resposta aos questionamentos:

Caso o responsavel técnico pela empresa seja um técnico a empresa devera ser registrada no CRT,
conforme descrito na Resolugdo 035/2019 do CFT.

e Sempre que tiver uma obra ou contrato, preciso emitir além da ART o TRT tambem?”

Antes de realizar qualquer obra/servico € necessario emitir um TRT, conforme Resolucao
055/2019, caso a pessoa que ird realizar o servico seja um engenheiro, deverd ser emitido uma ART.

™ hem tenho Certidao de Acervo Tecnico, nreaiso fazer no LT

Caso seja necessario o Sr. podera solicitar uma Certidao de Acervo Técnico no CRT vinculada aos TRTs
emitidos.

Cordialmente,

Larissa M.
Equipe de Registros

Conselho Regional dos Tecnicos Industriais do Espirito Santo
\v. Nossa Senhora da Penha, n® 280, sala 204, Edificio Praia Center, Praia de Santa Helena,
Vitoria/ES ~ CEP: 29055-050
Telefone: (27} 3100-2019 / Whatsapp: (27) 99698-9329 - somente mensagem

Em ter.. 22 de jun. de 2021 as 11:16. Fabio | GBR <cogcnhariaw ehronline.com.br> esereveu:



