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EDITAL

Pregédo Presencial n.° 090/2021

O MUNICIPIO DE COLATINA/ES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 27.165.729/0001-
74, com sede na Avenida Angelo Giuberti, 343, bairro Esplanada, Colatina/ES, torna publico que realizara Pregdo
Presencial objetivando a contratagdo de empresa especializada para Elaborag¢dao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Municipais e Reestruturagdo Organizacional das Secretarias da Prefeitura Municipal de
Colatina, com sistema de impactos financeiros projetados anualmente e com proje¢cées automaticas para as
remuneragées e para os enquadramentos horizontais por tempo de servigo, conforme Processo n.° 021711/2021,
devidamente autorizado pela autoridade competente. O Pregao Presencial sera realizado pelo Pregoeiro do Municipio de
Colatina, designado pela Portaria n.° 004/2021, regido pela Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006, Lei
Complementar n° 147/2014, Lei Municipal n° 4.976/2004 e pela Lei Federal n° 8.666/1993, e suas alteragbes e demais
normas pertinentes.

1-DO OBJETO:

1.1 - O objeto da presente licitagao é a contratagdo de empresa especializada para elaboragao do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais e Reestruturagdo Organizacional das Secretarias da Prefeitura Municipal
de Colatina, com sistema de impactos financeiros projetados anualmente e com projegcdes automaticas para as
remuneragdes e para os enquadramentos horizontais por tempo de servigo, através da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, conforme relacionados no Anexo | do presente Edital.

1.2 - As especificagdes e as condi¢gdes para contratacdo dos servigos, objeto desta licitagdo, sdo as constantes neste
edital e seus anexos.

2 - DA ABERTURA DA SESSAO:

2.1 - As 08h do dia 03 de dezembro de 2021, sera aberta a sessao pelo Pregoeiro na sala de reunibes da
Coordenadoria de Licitagdes, n°® 02, no térreo do edificio-sede, localizada na Avenida Angelo Giuberti, 343, Bairro
Esplanada, Colatina - ES, para, a realizagdo do Credenciamento e apos, recebimento dos Envelopes "Proposta de
Precos" e "Habilitagao".

2.2 - Declarada aberta a sesséao pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidas novas proponentes.

3 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1 - Tipo de julgamento: MENOR PRECO POR LOTE.

3.2 - Dotagdao Orgamentaria: 0700010412800122029 - Elemento de despesa: 33903900000 - Ficha: 124 - FR:
20010000001 - Recurso: Recursos Ordinarios - Tesouro N&o Vinculado.

4 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO:

4.1 - Somente poderao participar deste Pregdo Presencial pessoas juridicas que desenvolvam as atividades
pertinentes ao objeto desta licitagdo, que atendam a todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos,
além das disposigdes legais, independentemente de transcrigao.

4.2 - Nao sera permitida a participacdo nesta licitacdo, de empresas que estejam cumprindo pena de suspensédo
temporaria de participagdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com o Municipio de Colatina, ou ainda que
tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica, ndo ocorrendo a reabilitagdo, ou
que se subsumam as disposigdes dos arts. 9° e inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93.

5 - DOS ENVELOPES "PROPOSTA DE PREGCOS" E "HABILITAGAO":

5.1 - As licitantes deverdo entregar no entretempo definido neste edital, apds regular credenciamento, sua proposta e a
documentagao necessaria para habilitacdo, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados e rubricados, contendo na parte
externa, os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL:
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CNPJ:

MUNICIPIO DE COLATINA
PREGAO PRESENCIAL N° 090/2021
ENVELOPE N° 001 - PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

MUNICIPIO DE COLATINA
PREGAO PRESENCIAL N° 090/2021
ENVELOPE N° 002 - HABILITAGAO

5.2 - O Envelope n° 01 - PROPOSTA devera conter as informag6es/documentos exigidos no item 7 deste Edital, e
o Envelope n° 02 - HABILITACAO devera conter os documentos/informagoes exigidos no item 8 deste Edital.

5.3 - Os documentos poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido de
nota ou pelo Pregoeiro ou da Equipe de Apoio, hipétese em que a autenticacéo devera ocorrer no momento da sesséo.

6 - DO CREDENCIAMENTO:

6.1 - Para efetivagdo do Credenciamento, em cumprimento ao disposto no art. 4° VIl da Lei n° 10.520/02, é
OBRIGATORIA a apresentacido das Declaragdes constantes do Anexo IV e Anexo VI, que deverado ser entregues
separadamente dos Envelopes n° 01 - "Proposta de Pregos” e n° 02 - "Habilitagao".

6.2 - Caso a licitante nédo se faca presente, devera remeter as declaragdes de que trata o item 6.1 e o Contrato Social ou
documento equivalente devidamente autenticado, de que trata o Item 6.4, em envelope apartado que devera trazer os
seguintes dizeres "PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA - PMC" - PREGAO PRESENCIAL Ne°. 090/2021 -
ENVELOPE CREDENCIAMENTO".

6.3 - Para a efetivagdo do Credenciamento o representante da proponente exibira ao Pregoeiro qualquer documento de
identidade emitido por Orgéo Publico acompanhado de Carta Credencial original, constante do ANEXO llI, que o autorize
a participar de Pregdo Presencial ou INSTRUMENTO PROCURATORIO, que o autorize a responder pela proponente,
inclusive para a oferta de lances verbais de precos, firmar declaragdes, desistir ou apresentar recurso, assinar a ata e
praticar os demais atos pertinentes ao presente certame, em nome da proponente.

6.4 - Para efetivacdo do Credenciamento ¢ OBRIGATORIA a apresentagdo da COPIA AUTENTICADA DO ATO
CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL, DO DOCUMENTO DE ELEICAO DE SEUS
ADMINISTRADORES, DEVIDAMENTE REGISTRADOS NA JUNTA COMERCIAL OU NO CARTORIO DE PESSOAS
JURIDICAS, CONFORME O CASO, a fim de comprovar se o outorgante do instrumento procuratério que trata o subitem
anterior possui os devidos poderes da outorga supra.

6.5 - Para efeito de atendimento ao subitem 6.4 compreende-se como:
a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
comercial, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo dos seus administradores
(Ata e Termo de Posse), ou Registro Comercial no caso de empresa individual,
b) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o
exigir;
¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.6 - A apresentacdo do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, presta-se para observar se a
atividade da empresa é concernente ao objeto contido no item 1.1.

6.7 - No caso de proprietario, diretor, sécio ou assemelhado da proponente que comparecer ao local, devera comprovar
a representatividade por meio da apresentagéo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, do documento de eleicao
de seus administradores, devidamente registrados na Junta Comercial ou no cartério de pessoas juridicas, conforme o
caso.

6.8 - Caso a proponente ndao comparega, mas envie toda a documentagdo necessaria dentro do prazo estipulado,
participara do Pregao Presencial com a primeira proposta apresentada quando do inicio dos trabalhos, renunciando a
apresentagao de novas propostas e a interposi¢ao de recurso.
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6.9 - A apresentagcdo do Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto, devidamente autenticado no Credenciamento,
isenta a licitante de apresenta-los no envelope n° 2 - Habilitagao.

6.10 - Além dos documentos exigidos acima, a licitante que for MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE ou equiparadas, que quiser usufruir dos beneficios concedidos pela Lei Complementar Federal n°
123/2006 e 147/2014, devera comprovar, obrigatoriamente, no CREDENCIAMENTO esta condicdo por meio de
declaragao, de que cumprem os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, sob as penas da lei, devidamente assinada por seu(s) SOCIO(S) REPRESENTANTE LEGAL, com data
ATUALIZADA, conforme modelo no Anexo VIII.

6.10.1 - Se a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo apresentar a declaragcao de que trata o item 6.10,
nao tera direito a usufruir dos privilégios estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 123/2006 e 147/2014.

6.11 - Para efetivagdo de informacgdo, o representante da proponente devera apresentar no "CREDENCIAMENTO," a
Declaragéo de Endereco Eletronico, constante do Anexo VIII, sem prejuizo de desclassificacdo.

NOTA: Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados em maos, ou seja, ndo deveréo estar
dentro de nenhum envelope de proposta comercial e/ou de habilitagao.

7 - DO ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA:

7.1 - A proposta de precos podera ser elaborada através do software E&L Proposta Comercial, disponivel no site
do Municipio de Colatina <<www.colatina.es.gov.br>> e entregue ao Pregoeiro, através de midia digital (pen
drive ou cd) e uma via impressa por meio do referido software, contendo a identificagdo da empresa licitante
(nome e CNPJ), datada, carimbada e assinada por seu representante legal devidamente constituido do contrato
social ou no credenciamento, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo conter as seguintes informagoes:
a) Discriminagao do objeto ofertado conforme especificagdes e condigbes previstas no Anexo I;
b) Validade da Proposta, ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de abertura dos
envelopes da Proposta de Precos;
c) Preco unitario e prego total, cotado em Real e com até duas casas decimais apés a virgula (R$XX,XX),
incluindo-se todos os impostos, taxas, seguros, licengas, contribuicbes e obrigagbes sociais, trabalhistas e
previdenciarias, bem como todos os outros custos relacionados ao fornecimento dos produtos, os quais nao
acrescentarao 6nus ao Municipio de Colatina-ES.

7.1.1 - Havendo problemas na elaboragao da proposta comercial no software E&L Proposta Comercial, sera aceita
apenas, a proposta datilografada ou digitada, em 01 (uma) via, contendo a identificacdo da empresa licitante
(nome e CNPJ), datada, carimbada e assinada por seu representante legal devidamente constituido do contrato
social ou no credenciamento, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo conter as informagdes constantes
das alineas "a", "b" e "c" do subitem anterior.

7111 - A ndo apresentacdo da proposta em midia digital, no momento da sess&o, ndo acarretara a
desclassificagdo de qualquer empresa licitante.

7.2 - O precgo unitario, o precgo total de cada lote e o valor global da proposta deverao ser apresentados em algarismos,
sendo facultada a apresentacgao por extenso.

7.3 - As propostas de precgos serao desclassificadas se desatender as normas e exigéncias deste Edital.

7.4 - Nao sera considerada nenhuma oferta ou vantagem baseada nas propostas das demais licitantes ou ndo previstas
neste Edital.

7.5 - As propostas deverao trazer as mesmas expressoes contidas no Anexo |, evitando sin6nimos técnicos,
omissoes ou acréscimos referentes a especificagao do objeto, sob pena de desclassificacao.

7.6 - Serao aceitas as propostas em que constarem erros de calculo nos valores propostos, reservando-se ao Pregoeiro
do certame, o direito de corrigi-los na forma seguinte:
a) O erro na multiplicagdo de pregos unitarios pelas quantidades correspondentes sera retificado mantendo-se o
preco unitario e a quantidade, corrigindo-se o produto;
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b) O erro na adig&o sera retificado conservando-se as parcelas corretas, trocando-se o total proposto, pelo
corrigido.

8 - DO ENVELOPE N° 02 - HABILITAGAO:

8.1 - As licitantes deverao apresentar no Envelope n° 02 - HABILITAGAO, os documentos abaixo enumerados:

8.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA
a) Declaragao expressa datada e assinada pela empresa de que (Anexo V) de que:

a.1) Nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de
16 (dezesseis) anos de qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
conforme o que estabelece o inciso XXXIII, do art. 7°, da CF/88;

a.2) Nao existe superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitagdo, e que aceita todas as exigéncias do
Presente Edital, bem como se submete a todas as disposicdes contidas na Lei 8.666/93 e suas alteragoes;

a.3) Se compromete a cumprir os prazos e as condigbes estabelecidas no Edital deste Pregao Presencial e
seus Anexos;

a.4) Possui instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado e disponiveis para realizagdo do
objeto da licitagao.

8.1.2 - REGULARIDADE FISCAL
a) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido unificando as Contribuicées Previdenciarias;
b) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
c) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Fazenda Estadual - Estado
Sede da Empresa;
d) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Fazenda Municipal - Municipio
Sede da Empresa;
e) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Justica do Trabalho;
f) Comprovacéo da Inscrigdo no CNPJ;
g) Certidao Negativa de Débitos Municipal, perante a Fazenda Publica do Municipio de Colatina.

8.1.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou se for o caso, certidao da
instancia judicial competente atestando a capacidade econdmico-financeira da empresa em recuperagao judicial,
em vigéncia;

8.1.4 - QUALIFICAGAO TECNICA
a) Comprovante de Registro ou Inscricdo da Pessoa Juridica no CRA (Conselho Regional de
Administragdo) da empresa licitante.

a.1) No caso de empresa com sede em outros Estados, sera exigido a regularizagdo no CRA/ES no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a entrega do Contrato, sob pena de resciséo.

b) Comprovante de Registro ou Inscricdo da Pessoa Fisica no CRA (Conselho Regional de Administragao)
para o Administrador responsavel técnico vinculado a empresa licitante.

b.1) No caso do profissional ser registrado em outros Estados, sera exigido a regularizagdo no CRA/ES no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a entrega do Contrato, sob pena de rescisao.

c) Comprovante de que a empresa licitante possui em seu quadro técnico o profissional Administrador,
apresentado na letra "b", deste mesmo item.

c.1) A comprovacdo deste profissional devera ser feita através de coépias autenticadas dos seguintes
documentos: Carteira de trabalho (CTPS) em que conste o nome da empresa licitante como contratante;
Contrato social da empresa licitante em que conste o profissional como sécio ou proprietario; Contrato de
prestacao de servigos sem vinculo trabalhista regido pela legislagao civil; Certiddo de Registro e Quitagcao
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da Pessoa Juridica no CREA da empresa licitante em que conste o nome do profissional como responsavel
técnico na devida certiddo; ou Declaragdo de contratagdo futura do profissional detentor do atestado
apresentado, desde que acompanhada de declaracdo de anuéncia do profissional responsavel técnico.

d) Atestado de Capacidade Técnica ou Acervo Técnico do Responsavel Técnico Administrador,
apresentado na letra "b", registrado no CRA (Conselho Regional de Administragdo), que comprove a
execugao de servigos com caracteristicas técnicas similares, pertinentes e compativeis com as do objeto
licitado.

8.2 - A QUALIFICACAO TECNICA referida no item 10.1.4, podera ser apresentada em original, ou por qualquer processo
de cépia autenticada por tabelido de nota ou pelo Pregoeiro ou pela Equipe de Apoio, hipétese em que a autenticacdo
devera ocorrer no momento da sessao.

8.3 - As Certiddes Negativas exigidas no item 10.1.2 e 10.1.3 deverdo conter o mesmo CNPJ do Contrato Social, Ato
Constitutivo ou Estatuto apresentado pela Licitante no momento do Credenciamento.

8.4 - Figuram como excegOes as Certiddes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa Matriz quanto as Filiais (INSS e
PGFN/RECEITA FEDERAL).

8.5 - Os documentos de habilitagdo serdo exigidos somente da licitante vencedora do certame.

8.6 - Os documentos exigidos e apresentados para habilitagdo, obtidos através de sites, poderao ter sua autenticidade
verificada via Internet, no momento da fase de habilitagao.

8.7 - Os modelos anexados ao edital servem apenas como orientagdo, ndo sendo motivo de inabilitacdo ou
desclassificagdo a apresentagdo de documentos que sejam elaboradas de forma diferente, desde que contenham os
elementos essenciais.

9 - DO PROCEDIMENTO DA SESSAO E JULGAMENTO:

9.1 - Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro, serdo recebidos os documentos para o Credenciamento, conforme
disposto no Item 6. Somente ser&do credenciadas as empresas que cumprirem todos os requisitos exigidos no respectivo
item.

9.2 - Apos realizagao do Credenciamento, o Pregoeiro recebera os envelopes n° 01 - "Proposta de Pregos" e n° 02 -
"Habilitagdo" das empresas devidamente credenciadas e procedera a abertura dos Envelopes n° 01 - Proposta de
Precos, julgando-as e classificando-as, pelo MENOR PRECO POR LOTE considerando para tanto as disposi¢oes da Lei
n°® 10.520/02, principalmente as previstas no art. 4°, VIII, IX e X.

9.3 - Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital ou imponham
condigdes, que se oponham a quaisquer dispositivos legais vigentes.

9.4 - Para efeito de classificagdo das propostas, em cumprimento ao Inciso VII, do Art. 4°, da Lei 10.520/02, apenas o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderao fazer
novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacao da vencedora.

9.5 - Para efeito de classificagdo das propostas, em cumprimento ao Inciso IX, do Art. 4°, da Lei 10.520/02, ndo havendo
pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigbes definidas no inciso anterior, poderdo as autoras das melhores propostas, até o
maximo de 3 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

9.6 - Uma vez classificada as propostas, o Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas, de forma
sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem
decrescente de valor.

9.7 - Os valores dos lances deverao ser decrescentes e distintos.
9.8 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidada pelo Pregoeiro, implicara a excluséo da licitante da

etapa de lances verbais e na manutengido do ultimo pregco apresentado pela licitante, para efeito de ordenagéo das
propostas.
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9.9 - O Pregoeiro durante a sessdo podera estipular normas, procedimentos, prazos e demais condigbes que julgar
necessarias a fim de pér ordem ao certame.

9.10 - Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades
previstas em lei e neste edital. Dos lances ofertados n&o cabera retratagéo.

9.11 - Nao havendo mais interesse das licitantes em apresentar lance verbal, sera encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO POR LOTE.

9.12 - Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, §2°, da Lei
Complementar Federal n° 123/2006, sendo assegurado, como critério do desempate, preferéncia de contratagdo para as
empresas de pequeno porte que atenderem as exigéncias deste Edital.

9.13 - Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela microempresa e pela
empresa de pequeno porte, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

9.14 - Ocorrendo empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor sera convocada para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor prego,
situagao em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova
proposta, inferior a de menor prego, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas e
empresas de pequeno porte, que se enquadrarem na hipotese do item 9.13 deste edital, a apresentagdo de nova
proposta, no prazo previsto na alinea "a" deste item.

9.15 - Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, satisfazer as exigéncias previstas neste Edital, sera
declarada vencedora do certame, a licitante detentora da proposta originariamente de menor valor.

9.16 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugao do preco.

9.17 - Em seguida, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da(s) primeira(s) classificada(s), quanto ao valor, decidindo
motivadamente a respeito.

9.18 - O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de compatibilidade com os pregos praticados no mercado,
coerentes com a execugao do objeto ora licitado, acrescidos dos respectivos encargos sociais, beneficios e despesas
indiretas.

9.19 - Sendo aceitaveis as propostas, serdo abertos os Envelopes n° 02 - HABILITACAO, das empresas classificadas e
verificado o atendimento das exigéncias habilitatérias previstas neste edital.

9.20 - A microempresa e a empresa de pequeno porte declarada vencedora da etapa de lances que possuir restrigdo em
qualquer dos documentos de regularidade fiscais previstos neste Edital, terda sua habilitacdo condicionada a
apresentagdo de nova documentagdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data, caso for declarada como
vencedora da etapa de lances. A nao regularizacdo da documentagéo, no prazo, implicara na decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, sendo facultada ao Pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo para o exercicio do mesmo direito ou revogar a licitagéo.

9.21 - O beneficio previsto ndo eximira a microempresa e a empresa de pequeno porte, da apresentagdo de todos os
documentos previstos neste edital no momento da fase de habilitagdo, ainda que apresentem alguma restricao. Se nao
apresentar nenhum dos documentos fiscais, mesmo com restrigdes, a microempresa e a empresa de pequeno porte,
serao automaticamente inabilitadas.

9.22 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagcdo previstos neste edital, as licitantes serdo habilitadas e
declaradas vencedoras do certame.

9.23 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagcdo, o Pregoeiro examinara
a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificara as condi¢gdes de habilitagido e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo
autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarada vencedora.

9.24 - A proponente é responsavel pelas informagdes e documentagdes apresentadas, sendo motivo de desclassificagao
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ou inabilitagédo a prestagao de quaisquer dados ou documentos falsos. A desclassificagdo ou inabilitagdo podera ocorrer
em qualquer fase, se porventura o Pregoeiro vier a tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposi¢des contidas
neste edital ou que desabonem a idoneidade da proponente.

9.25 - O Pregoeiro ou a autoridade competente superior podera solicitar esclarecimentos e promover diligéncias, em
qualquer momento e sempre que julgar necessario, fixando prazo para atendimento, destinados a elucidar ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente em qualquer dos envelopes.

9.26 - Ao final da sessao publica, o Pregoeiro franqueara a palavra as licitantes que desejarem manifestar intengao de
recorrer dos atos até ali praticados.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - Dos atos relacionados a este procedimento licitatério cabem os recursos previstos na Lei n.° 10.520/02 e na Lei
8.666/93 e suas alteragoes.

10.2 - A manifestagdo em interpor recurso devera observar o seguinte critério:
a) Ser dirigida ao Pregoeiro ao final da sessao publica, devidamente fundamentado e, se for o caso, acompanhado
de documentacao pertinente;
b) As razdes do recurso, apresentadas por escrito no prazo de 03 (trés) dias corridos (art. 4°, XVIII, da Lei
10.520/02). O documento deve ser assinado por representante legal da licitante ou por Procurador com poderes
especificos, hipétese em que devera ser anexado o instrumento procuratério (se ausente nos autos);
c) As razdes do recurso deverao ser apresentadas no Protocolo Geral do Municipio de Colatina-ES, situada na Av.
Angelo Giuberti, 343, bairro Esplanada, Colatina-ES, no horario das 07h as 13h, e fora do prazo legal, ndo serdo
conhecidos;
d) As demais licitantes ficam cientes de que deverdo apresentar contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias corridos
(art. 4°, XVIII, da Lei 10.520/02), a contar do término concedido a licitante que manifestou a inteng&o de recorrer.

11 - DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO:

11.1 - Caso néo haja interesse recursal manifestado na sesséo, o Pregoeiro € quem adjudicara o objeto, sendo que esta
adjudicagéo ndo produzira efeitos até a homologacéo pela autoridade superior.

11.2 - A classificagdo e o julgamento das propostas e os documentos habilitatrios serdo submetidos a autoridade
superior para deliberacdo quanto a sua homologacgéo e a adjudicagdo do objeto da licitagdo, caso ocorra manifestacao
de recurso.

12 - DA ASSINATURA DO CONTRATO:

12.1 - Homologada a licitagdo, a PMC, por intermédio da Coordenadoria de Contratos, convocara a licitante vencedora
para, no prazo fixado neste Edital, assinar o respectivo instrumento contratual.

12.2 - O prazo para a assinatura do contrato é de 02 (dois) dias Uteis, apos a sua retirada/recebimento.
12.3 - No caso da licitante vencedora do certame, dentro do prazo de validade da sua proposta, néo atender a exigéncia
do item anterior (12.2), ou desatender ao disposto no Termo de Referéncia e Anexo |, aplicar-se-a o previsto no inciso

XVI, do art. 4°, da Lei n°® 10.520/02.

13 - DA FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

13.1 - As informagdes quanto a forma e condigbes de entrega, encontram-se especificados no Item 03 do Termo de
Referéncia - Anexo Il, deste Edital.

14 - DA ACEITAGAO E DO PAGAMENTO:

14.1 - O pagamento integral sera realizado apdés a conclusado/entrega de todo o servico, de acordo com o
cronograma de execucao, mediante a apresentagdo pela empresa vencedora/contratada, da Nota Fiscal, ao
Municipio de Colatina, acompanhada dos documentos de regularidade fiscal exigidos para a habilitagdo no
procedimento licitatério, a saber:
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a) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Fazenda Estadual - Estado
Sede da Empresa;

c) Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Fazenda Municipal - Municipio
Sede da Empresa;

d) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Justica do Trabalho;

e) Comprovacgao da Inscricao no CNPJ;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipal perante a Fazenda Publica do Municipio de Colatina.

14.2 - A Nota Fiscal e os demais documentos emitidos pela empresa vencedora/contratada serao atestados pelo
responsavel pelo recebimento do objeto licitado e serdao encaminhados para processamento e pagamento no
prazo de 10 (dez) dias uteis apés a respectiva apresentacao.

14.3 - Os pagamentos somente serdo realizados através de Ordem Bancaria, ficando a empresa vencedora/contratada
obrigada a indicar na Nota Fiscal, a Conta-Corrente e Agéncia Bancaria para emissao da respectiva Ordem Bancaria.

144 - Ocorrendo erros na apresentacdo das Notas Fiscais ou nos documentos relativos as obrigacdes
fiscais/trabalhistas, sera solicitada a empresa vencedora/contratada providéncias para retificagéo, ficando estabelecido
que o prazo para pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo da pendéncia.

14.5 - A Nota Fiscal devera conter o mesmo CNPJ e razao social apresentados na etapa de Credenciamento e acolhidos
nos documentos da fase de Habilitagao.

14.6 - Qualquer alteragao feita no Contrato Social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as informagbes registradas
no certame, devera ser comunicado ao Municipio de Colatina, mediante documentacdo proépria, para apreciagdo da
autoridade competente.

14.7 - O Municipio de Colatina podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela
empresa vencedora/contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes.

14.8 - Para a efetivagdo do pagamento a empresa vencedora/contratada devera manter as condi¢des previstas no edital
no que concerne a proposta de prego e a habilitagao.

14.9 - Os pregos propostos sdo fixos e irreajustaveis, sem prejuizo do disposto no inciso Il, alinea "d", do art. 65, da Lei
n° 8.666/93.

14.10 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagao financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14.11 - Nao havera, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado.

14.12 - E expressamente vedado ao prestador do servigo efetuar cobranca ou desconto de duplicatas através de rede
bancaria ou de terceiros.

15 - DAS PENALIDADES E SANCOES:

15.1 - A empresa vencedora/contratada que ndo cumprir as obrigagdes assumidas ou preceitos legais, sera aplicada as
seguintes penalidades:

a) Multa;

b) Rescisao do Contrato ou cancelamento da autorizagao de servico;

c) Suspenséao do direito de licitar junto ao Municipio de Colatina e,

d) Declaragao de inidoneidade.

15.2 - Sera aplicada multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do valor total contratado, quando a empresa
vencedora/contratada:
a) causar embaracos ou desatender as determinac¢des da fiscalizagao;
b) transferir ou ceder suas obrigagbes, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagao, por escrito, do
Municipio de Colatina;
c) cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;
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d) praticar, por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha causar danos ao Municipio de
Colatina ou a terceiros, independentemente da obrigagdo da empresa vencedora/contratada em reparar os danos
causados.

e) descumprir quaisquer obrigacdes licitatorias / contratuais;

f) se recuse a assinar o contrato, aceita-lo ou retira-lo dentro do prazo estabelecido no Edital.

15.3 - Ocorrendo atraso no inicio da prestagéo dos servicos, sera aplicada multa de 0,3% (trés décimos por cento) do
valor contratado, por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

15.4 - Sem prejuizo de outras sangdes, aplicar-se-a a empresa vencedora/contratada a pena de suspensao do direito de
licitar com o Municipio de Colatina, pelos prazos de 06 (seis) meses, 12 (doze) meses e por maiores prazos, em fungéo
da gravidade da falta cometida.

15.5 - Seréa aplicada a penalidade de declaracdo de inidoneidade quando a empresa vencedora/contratada, sem justa
causa, nao cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo do Municipio
de Colatina, independentemente das demais sang¢des cabiveis.

15.6 - A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao infrator, ponderada a
natureza, a gravidade da falta e a extensédo do dano efetivo ou potencial.

15.7 - Caso o Municipio de Colatina exerca o direito de aplicar a pena de multa, este se obriga a notificar a empresa
vencedora/contratada, justificando a medida.

15.8 - As multas aplicadas deverdo ser recolhidas pela Secretaria Municipal de Fazenda, dentro do prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da notificagdo, independentemente do julgamento de pedido de reconsideragao
do recurso.

15.9 - Podera, ainda, a empresa vencedora/contratada, a juizo do Municipio de Colatina, responder por perdas e danos,
independentemente das demais sancgdes previstas neste edital.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 - Ao apresentar proposta, fica subentendido que a licitante conhece todas as condigbes estabelecidas no presente
edital, e seus anexos.

16.2 - O Pregoeiro pode a qualquer tempo negociar o pregco com a licitante vencedora a fim de almejar proposta mais
vantajosa para a Administracao.

16.3 - Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando necessario, profissionais de
reconhecida competéncia técnica, nao vinculados direta ou indiretamente a qualquer das licitantes, bem como qualquer
outro servidor da Prefeitura Municipal de Colatina - ES.

16.4 - As informacdoes complementares inerentes a este Pregdo Presencial e os pedidos de esclarecimentos,
deverdo ser solicitados anteriormente a data fixada para abertura da sesséao publica, via internet, no enderec¢o
eletrénico licitacoes.colatina@gmail.com e poderado ser obtidas pelo telefone (27) 3177-7866, em dias uteis no
horario de 07h as 13h.

16.5 - Os prazos e as condigdes para requerer IMPUGNACAO deste edital sdo os previstos nos §§§ 1°, 2° e 3° do
artigo 41 na Lei n° 8.666/93 e alteragoes.

16.5.1 - As impugnacdes deverao ser apresentadas no Protocolo Geral do Municipio de Colatina-ES, situada na
Av. Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada, Colatina-ES, no horario das 07h as 13h e, fora do prazo legal, ndo
serao conhecidas.

16.6 - Fazem parte do presente edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcrigao:
16.6.1 - Anexo | - Especificagbes do objeto licitado;

16.6.2 - Anexo Il - Termo de Referéncia;

16.6.3 - Anexo Il - Modelo de Credenciamento;

16.6.4 - Anexo IV - Modelo de Declaragao (Atendimento as Exigéncias Habilitatérias);

16.6.5 - Anexo V - Modelo de Declaragao Unificada;

16.6.6 - Anexo VI - Modelo de Declaragao (Artigo 29 da Lei Organica Municipal);
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16.6.7 - Anexo VIl - Modelo de Declaragao de Enderego Eletrbnico;
16.6.8 - Anexo VIl - Modelo de Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
16.6.9 - Anexo IX - Minuta de Contrato.

Colatina - ES, 22 de novembro de 2021.

DANIEL ALBAREDA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

JUAREZ FADINI
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Municipais e Reestruturagdo Organizacional das Secretarias da Prefeitura Municipal de Colatina, com sistema de
impactos financeiros projetados anualmente e com projecbes automaticas para as remuneragdes e para 0s
enquadramentos horizontais por tempo de servico, através da Secretaria Municipal de Administragao.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1 - O processo de mudanga é constante e um passo importante da Gestdo deve ser a criagdo de um modelo
administrativo que permita acompanhar a velocidade nos processos de gerenciamento das ag¢des, com distribuigcdo das
atividades do Municipio de acordo com respectivas areas de competéncias. A revisdo na estrutura iniciara com
avaliagao criteriosa do processo atual, legislagdo vigente e novas necessidades de modernizagdo exigidas nesta
contextualizagao da gestéo publica.

2.2 - A modernizagao precisa ser norteada pela valorizagdo dos profissionais e criagdo de estrutura administrativa
eficiente, que possa garantir ao gestor condigdes de integragdo entre as Secretarias Municipais e readequacao das
atividades, devendo ser atualizado conforme as mudangas ocorridas e ainda assegurando a realizagdo novas atividades
importantes que surgiram em e que devem garantir maior desenvolvimento do Municipio de Colatina.

2.3 - Dentro deste contexto, também € preciso revisar e modernizar o plano de cargos, carreiras e salarios do Municipio
de Colatina que nao sofre alteragdes desde 2005, o que causa perda para os servidores e impede a utilizacdo de
procedimentos mais atualizados na progressao horizontal e vertical, na avaliagdo dos novos cargos e também novas
fungdes publicas, nos critérios de avaliagdo e promocgdo. Esta iniciativa devera assegurar um maior reconhecimento
profissional e estrutura de cargos e carreiras que garantam valorizagdo do servidor e melhoria na eficiéncia da gestao
municipal.

2.4 - Observamos que tanto a estrutura organizacional, quanto o plano de cargos de plano e carreiras do municipio
encontram-se desatualizadas, por esta razdo a proposicdo de modernizagéo, por meio da revisdo da estrutura
organizacional e plano de cargos, carreiras e salarios do Municipio de Colatina.

2.5 - A mudanca que proposta devera assegurar que atividades sejam desempenhadas com simplificacdo nos
processos e uma estrutura Organizacional que possa acompanhar o desenvolvimento da cidade. Quanto ao plano de
cargos, carreiras e salarios dos servidores, o novo modelo além dos objetivos que destacaremos nos objetivos
especificos deste termo de referéncia, motivardo os servidores, trazendo um melhor clima organizacional para a
instituicao/municipio. Estas agbes irdo ao encontro da busca constante pela valorizagcdo dos servidores e
profissionalizacdo da gestdo, sendo sempre uma necessidade dos profissionais e dos gestores do Municipio de
Colatina.

3 - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.1 - DA ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS:

3.1.1 - Rever a estrutura de cargos, carreiras e salarios dos servidores municipais.
3.1.2 - Valorizar os profissionais e criar estrutura para carreiras e promog¢ao dos servidores.

3.1.3 - Rever a estrutura salarial dos servidores, comparando com as atividades desenvolvidas e com as remuneragdes
praticadas no mercado.

3.1.4 - Redefinir a estrutura de cargos de acordo com a necessidade de evolugao das atividades a serem desenvolvidas
pelo Municipio de Colatina.

3.1.5 - Assegurar uma estrutura que garanta a valorizagdo do servidor e melhoria também fungdes que estabelecem
maior eficiéncia na gestao municipal.
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3.1.6 -Tornar a remuneragado mais atraente para garantir a participagao de novos profissionais nos concursos publicos e
contratagdes do Municipio de Colatina.

3.2 - DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

3.2.1 - Organizagdo das atividades desenvolvidas pelos o6rgdos da Prefeitura Municipal, tornando claras suas
competéncias.

3.2.2 - Consolidar as Legislagbes Municipais acerca da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.
3.2.3 - Fortalecer a cooperacéo, a integragéo e a informagéao entre os departamentos da Prefeitura Municipal.
3.2.4 - Promover a educagao sobre o desenvolvimento dos Recursos Humanos.

3.2.5 - Possibilitar a identificagdo de maneira formal e clara da nova estrutura administrativa e organizacional da
Prefeitura Municipal, incluindo a sua filosofia de gestéo e de atuagao.

3.2.6 - Buscar, através de acgbes integradas, a segurangca administrativa e juridica no processo de Revisdo e
Reestruturagdo Organizacional.

3.2.7 - Estabelecer os niveis de hierarquia/autoridade e as responsabilidades inerentes a cada 6rgéao organizacional da
Prefeitura Municipal.

3.2.8 - Facilitar a concentragao de esforgos, visando aos objetivos da Prefeitura Municipal e criar condigdes para melhor
avaliagao da estrutura organizacional a ser implantada.

3.2.9 - Andlise técnica quanto ao Regime Unico, consolidagéo da legislagdo e impacto da demanda.

4 - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1 - DA ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS:

4.1.1 - A execucgéo dos servigos devera observar as seguintes etapas e metodologia:

a) Levantamento de dados e analise do perfil e das atribuig6es desenvolvidas pelos servidores:

a.1) A Etapa devera compreender a analise de toda a legislagdo municipal de pessoal (leis, decretos e concursos em
vigéncia), bem como a observagao "in loco" dos servidores, por amostragem, acompanhando-os na execugao de suas
atividades, com a realizagdo de entrevistas, preenchimento de questionarios revisados pela chefia imediata e analise
das chefias.

a.2) Ainda, deveréao ser identificados os correspondentes dos dados da folha de pagamento (salario-base, beneficios,
gratificacdes, horas extras entre outros dados).

b) Descri¢ao de cargos:

b.1) A Etapa compreendera a sistematizacdo das informacdes recebidas e geradas a partir da analise das atribui¢oes.
b.2) A descricdo dos cargos, além de registrar a concentragao das tarefas habituais que comp&em um cargo, devera
registrar a andlise dos requisitos exigidos pelo cargo, como escolaridade, experiéncia, responsabilidades, condi¢des de
trabalho, complexidade das tarefas, jornada, conhecimentos especificos entre outras.

b.3) Essa etapa devera resultar em um Manual de Descrigdo de Cargos, com a compilagdo e organizagéo de todas as
descrigdes dos cargos da Administracao.

c) Avaliacado dos cargos:

c.1) Compreendera a avaliagdo dos cargos ja descritos, elaborando-se uma tabela classificatéria de cargos, com
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possibilidade de agregacdo ou criagdo de novos cargos, fixando a quantidade total de cargos dentro da estrutura
hierarquica de cada carreira, construindo tabelas de lotagao.

c.2) A avaliacdo devera obter os perfis dos cargos, distinguindo-os em profissdes/ocupagbes especificas,
ocupagcobes/fungdes multidisciplinares e ocupagdes genéricas e/ou multifuncionais.

d) Pesquisa de salarios:

d.1) Compreendera a coleta dos salarios praticados na regido, especialmente dentro da esfera publica de contratagéo,
principalmente para os cargos mais representativos da estrutura administrativa, com tratamento estatistico dos dados e
consolidagao dos resultados.

e) Construgédo da politica salarial:

e.1) Compreendera a insergdo no Manual de Descricdo de Cargos de dados sobre as formas de evolugéo funcional,
com classificagdo dos cargos e previsdo de niveis e graus, bem como das correspondentes faixas salarias.

e.2) Compreendera, portanto, a fixagdo de regras e critérios de mobilidade horizontal e vertical, com indicacdo das
condigdes dos aumentos salariais por promogdes automaticas por antiguidade, por aumento de escolaridade e, também,
de aumentos por promogdes por mérito, mediante avaliagdo periddica de desempenho, entre outras informacgdes
reputadas de interesse.

e.3) Para cumprimento desta etapa, a empresa vencedora devera, ainda, montar uma base de dados para simulagdo
dos enquadramentos, bem como identificar os seus provaveis impactos financeiros.

f) Elaboragéao da estrutura salarial:

f.1) A etapa compreendera o agrupamento dos cargos em diversas faixas salariais, reunindo cargos com resultados
similares a partir dos critérios de avaliagdo. A elaboracado da estrutura devera permitir a identificacdo dos pisos e tetos,
bem como a detecgéo de eventuais distorgdes na estrutura salarial.

d) Entrega da minuta do projeto de lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, acompanhada dos estudos de
impacto financeiro-orgamentario, bem como da minuta de decreto para o processo de avaliagdo de
desempenho:

g.1) A minuta do projeto de lei devera observar correta técnica legislativa, enquanto as regras de avaliacdo de
desempenho deverao priorizar critérios objetivos e verificaveis, com definigdo de competéncias e periodicidade.

4.2 - DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

a) A execugéo dos servigos devera observar as seguintes etapas e metodologia:

b) Analise e diagndstico da estrutura organizacional atualmente utilizada com base nas legislagbes vigentes.

c) Realizagdo de reunido técnica com chefe do poder executivo acompanhado de seus técnicos e assessores para
alinhamento e definicdo de diretrizes a serem adotadas na execugéo dos trabalhos, bem como identificar os nés criticos

na visao interna da instituicao.

d) Apresentagdo e entrega do Diagnéstico e da apresentacdo de Plano de Trabalho do Projeto, em que estardo
previstas todas as fases de execugao do projeto.

e) Apresentacgao da proposi¢do dos organogramas das secretarias.
f) Apresentagéo das atribuicbes de cada secretaria.
g) Apresentacéao das revisdes do organograma e das atribuicdes de cada secretaria.

h) Apresentagéo da estrutura de cargo comissionado e fungéo gratificada.
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i) Apresentagao da minuta do projeto de lei com a reforma administrativa, compreendendo a leitura de artigo por artigo
do produto final.

5 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

5.1 - DA ELABORACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS:

5.1.1 - A execugdo dos servigos devera ser concluida em até 03 (trés) meses, a contar da data de recebimento, por
parte da empresa vencedora, da Ordem se Servigo (OS) a ser emitida pelo Municipio de Colatina, sendo imprescindivel
o cumprimento fiel das agendas demonstradas no quadro abaixo:

ETAPAS (Detalhamento Item 4.1 deste Termo de Execugao DURAGAO/MES
Referéncia) servigos
% 1° 2° 3° Més
Més |Més
a) Levantamento de dados e analise do perfil e das 10 X
atribuicbes desenvolvidas pelos servidores.
b) Descri¢cdo de cargos. 10 X
c¢) Avaliagao dos cargos. 10 X
d) Pesquisa de salarios. 05 X
e) Construgao da politica salarial. 15 X
f) Elaboragéo da estrutura salarial. 25 X
g) Entrega da minuta do projeto de lei do Plano de 25 X
Cargos, Carreiras e Salarios, acompanhada dos estudos
de impacto financeiro-orgamentario, bem como da minuta
de decreto para o processo de avaliagao de desempenho.

5.2 - DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

5.2.1 - A execugao dos servigos devera ser concluida em 03 (trés) meses, a contar da data de recebimento, por parte da
empresa vencedora, da Ordem se Servigo (OS) a ser emitida pelo Municipio de Colatina, sendo imprescindivel o
cumprimento fiel das agendas demonstradas no quadro abaixo:

ATIVIDADES (Detalhamento Item 4.2 deste Termo de |Execugédo DURAGAO/MES
Referéncia) Servigos
% 1° [2° 3° Més
Més |Més
a) Diagndstico da estrutura organizacional vigente com 15 X
base nas legislagdes.
b) Apresentacao e entrega do Diagnéstico e da 10 X
apresentagao de Plano de Trabalho do Projeto.
c) Apresentagéo da proposi¢cao dos organogramas das 20 X
secretarias.
d) Apresentacao das atribuicdes de cada secretaria. 20 X
e) Apresentacao da estrutura de cargo comissionado e 10 X
funcgao gratificada.
f) Apresentagédo da minuta do projeto de lei com a reforma (25 X
administrativa.

6 - FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
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6.1. Nao obstante, a empresa vencedora seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, ao
Municipio de Colatina é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa gestado e fiscalizagdo sobre os servigos contratados, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

6.1.1 - Formalizar o ato de designacéo de Gestor e Fiscal da prestagéo do servigo.

6.1.2 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugédo do
escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela empresa vencedora,
efetivando avaliagao periddica;

6.1.3 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da empresa vencedora que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

6.1.4 - Nao permitir que o funcionario da empresa vencedora/ execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
6.1.5 - Fazer exigéncias a empresa vencedora, sempre que julgar necessario, para a protecdo da integridade fisica dos
trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do
meio ambiente;

6.1.6 - Executar mensalmente a medigdo dos servigos avaliando a quantidade e qualidade de servigos efetivamente
executados no periodo considerado, descontando-se do valor devido o equivalente a indisponibilidade dos servigos

contratados por motivos imputaveis a empresa vencedora, sem prejuizo das demais sangodes disciplinadas em contrato.

7 - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA VENCEDORA:

7.1 - Executar o contrato de acordo com a melhor técnica e rigoroso atendimento das condigbes e dos prazos nele
fixados, bem como da legislacéo aplicavel a matéria.

7.2 - Manter preposto para representa-la na execugcado do contrato, bem como indicar e-mail para as comunicagoes
relativas ao contrato, inclusive para o encaminhamento de notificagdes relativas a penalidades e/ou ordem de
saneamento de vicios encontrados na execucgao dos servicos.

7.3 - Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecgoes.

7.4 - Responder pelas obrigacbes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, comercial e tributaria resultantes
da execugao do contrato, bem como por despesas atreladas a sua execugao, tais como despesas de estadias,
deslocamentos, alimentagao, seguros entre outras.

7.5 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato, bem como de defeitos ou incorregdes verificados nos trabalhos desenvolvidos.

7.6 - Manter postura ético-profissional adequada na execugdo dos servigcos, bem como garantir o tratamento confidencial
das informacgdes levantadas, exceto daquelas ndo sujeitas a obrigacdo de sigilo.

7.7 - Manter durante a execugado do contrato todas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na licitagao e, em especial,
devera comprovar, no prazo estabelecido no edital, a efetiva disponibilidade da equipe minima especializado reputada
necessaria para a ideal execugao dos trabalhos.

8 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE COLATINA:

8.1 - Assegurar o cumprimento da agenda e prazos estabelecidos no planejamento de execugdo das etapas e
atribuicdes que dependam da Municipalidade.

8.2 - Fornecer informagdes referentes as politicas e valores culturais da Organizagdo que sejam pertinentes e
necessarias ao desenvolvimento do Projeto.
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8.3 - Manter sigilo absoluto de todas as informacdes estratégicas e salariais a que tiver acesso, relativas ao mercado
correlacionado e de terceiros.

8.4 - Fornecer a legislagdo municipal necessaria, relatérios e demais informagbes que forem solicitadas, bem como o
atendimento as agendas de reunides e entrevistas com os gestores e assessores da gestdo municipal.

8.5 - Fornecer Relatérios de Gestao Fiscal da Prefeitura dos ultimos 05 (cinco) anos.

8.6 - Fiscalizar o contrato de prestacao de servigos, sem que isso diminua as responsabilidades da empresa vencedora.

8.7 - Efetivar o pagamento dos servigos realizados e devidamente atestados, de acordo com o edital e contrato.

8.8 - Fornecer as informacodes solicitadas pela empresa vencedora a respeito do quadro e valores atuais da folha da
Prefeitura, por meio do gestor do contrato, e outras informagdes solicitadas pela empresa vencedora para execugao dos
Servicos.

8.9 - Disponibilizar locais para realizagdo para as reunides com equipes e outros grupos de trabalho que sejam
necessarias a participagao durante o periodo de elaboragao das atividades.

9 - DA FORMA E DO PRAZO DA VIGENCIA E DA EXECUCAO:

9.1 - CONTRATO, conforme Lei n° 8.666/1993. O prazo de vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte dias) e
o prazo de execugido dos servigos sera de 90 (noventa) dias ininterruptos, conforme cronograma, contado da
data subsequente ao da publicagdo do extrato no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo, podendo ser
prorrogado até o limite legal, desde que justificado formalmente e aprovada pela Autoridade Competente.

9.2 - A prorrogacao contratual ficara vinculada a execugao contratual por parte da Contratada, bem como obtencdo de
precos e condigées mais vantajosas para a Administragdo Municipal.

10 - DA VISTORIA TECNICA FACULTATIVA:

10.1 - E facultado a empresa interessada realizar vistoria técnica no(s) local(is) da prestagdo dos servicos para o
levantamento de dados, informagdes e saneamento de duvidas sobre a execugdo do mesmo, a fim de possibilitar a
elaboragao das suas propostas.

10.2 - O agendamento da visita técnica devera ser solicitada a Secretaria Municipal de Administragdo, com no minimo
02 (dois) dias uteis de antecedéncia da data pretendida para sua realizagdo, em horario de expediente, devendo o
mesmo ser feito por escrito e registrado presencialmente ou por correspondéncia, no Protocolo Geral do Municipio de
Colatina.

10.3 - A visita técnica ndo sera realizada ao proponente que nao apresentar documento comprovando ser o
representante devidamente autorizado pela empresa interessada, acompanhada de documento de identidade emitido
por Orgao Publico.

10.4 - A visita técnica devera ser efetuada por pessoas que detenham os conhecimentos técnicos necessarios a correta
compreensao da complexidade dos servigos a serem prestados.

10.5 - Ao fim da visita técnica, caso regularmente efetuada, sera fornecido o Atestado de Visita Técnica, pela Prefeitura
Municipal de Colatina, declarando que a empresa interessada visitou e que tem pleno conhecimento das condigbes dos
locais onde serdo executados os servigos objeto da licitagao.

10.6 - A empresa interessada que optar pela ndo realizagao da vistoria técnica, caso seja vencedora, ndo podera alegar,
como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas, o desconhecimento do estado de conservacgao,
caracteristicas, quantidades e eventuais dificuldades para execugado dos servigos e suas peculiaridades, ndao podendo
pleitear modificagdes nos pregos, prazos e condigoes.

10.7 - A realizacdo da vistoria técnica ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na licitagdo, ficando,
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contudo, as empresas interessadas cientes de que apds apresentagao das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese
alguma, alegagbes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagbes, face ao desconhecimento dos
servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

10.8 - A visita técnica ao local de execugéo dos servigos, objeto deste instrumento, se faz facultativa, limitada a uma
empresa interessada por vez.

10.9 - Os custos da visita sao exclusivamente de responsabilidade da empresa interessada.

10.10 - A empresa interessada se obriga a ndo divulgar, publicar ou fazer uso das informagdes recebidas durante a
visita. A simples participagéo na visita caracteriza o compromisso irretratavel de guarda do sigilo dos dados colhidos.
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ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGAO

CREDENCIAMENTO

Pregédo Presencial n° 090/2021

AO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

0] abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela Empresa
.......................................................................................... , devidamente inscrita no CNPJ sob o n° .........................., com
sede na Rua/Av .......ccooeeveeiiieiennnnnnn... , Nl , Bairro................... , Cidade............ ,UF....... , vem pela presente, informar a
V.52, que 0(a) SrP.(3) i , Carteira de Identidade n° ..........cccccveeeeenn. , € pessoa autorizada a

representar, em todos os atos, a pessoa juridica acima citada durante a realizagdo do Pregao em epigrafe, podendo para
tanto, oferecer novos lances verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os atos
referentes ao certame.

LOCAL E DATA

Assinatura Identificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)

Obs.: Devera ser apresentado documento que comprove que o subscritor tem poderes para a outorga, bem como
o original da Carteira de Identidade do Credenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS HABILITATORIAS

Pregéao Presencial n° 090/2021

AO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

0] abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela Empresa
.......................................................................................... , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® .........................., com
sede na Rua/Av ........cccccvveeeiiienne, , N, , Bairro................... , Cidade............ , UF....... , DECLARA, sob as penas da

lei, que satisfaz plenamente todas as exigéncias habilitatorias previstas no certame epigrafado, em obediéncia ao
disposto no inciso VII, do art. 4°, da Lei n° 10.520/02.

LOCAL E DATA

Assinatura Identificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)

Avenida Angelo Giuberti, 343 - Bairro Esplanada - Colatina - ES Cep.: 29.702-902 Page 19 of 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

EDITAL
Pregdo Presencial N° 000090/2021  Data: 03/12/2021 08:00
Processo N°: 021711/2021

ANEXO V

MINUTA DE DECLARACAO UNIFICADA

Pregéao Presencial n° 090/2021

AO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

O(s) abaixo(s) assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa
.......................................................................................... , devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® .........................., com
sede na Rua/Av. .....ccooeveiiiiviiiieeeeee, ,N% . ,Bairro.....ccccc......... , Cidade............ ,UF........

DECLARA para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99, que nao
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva (se houver): empregamos menores, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendizes.

DECLARA sob as penas da Lei que inexiste fato superveniente impeditivo a habilitagcdo de nossa empresa e que aceita
todas as exigéncias do presente Edital, bem como se submete a todas as disposi¢des contidas na Lei 8.666/93 e suas
alteragodes.

DECLARA que se compromete a cumprir os prazos e as condicdes estabelecidas no Edital de Tomada de Precgos e
seus Anexos.

DECLARA que possui instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado e disponiveis para realizagdo do
objeto da licitagao.

Por ser verdade, firmamos a presente para que surta os devidos efeitos legais.

LOCAL E DATA.

Assinatura Identificavel
(representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 29 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

Pregéao Presencial n° 090/2021

AO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

0] abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa
.......................................................................................... , devidamente inscrita no CNPJ sob o n° .................., com sede
na Rua/Av ..........ccccce. , Nl , Bairro................... , Cidade............ , UF....... , DECLARA, sob as penalidades da

Lei, que nenhum dos seus sdcios e qualquer das pessoas por esses designados para acompanhar o certame, encontra-
se ligado a qualquer das pessoas mencionadas no artigo 29 da Lei Organica Municipal por matrimdnio ou parentesco,
afim ou consangiiineo, até o segundo grau ou por adogao.

DECLARA AINDA que nenhum dos sécios (proprietarios ou quotista) e qualquer das pessoas por esses designados para
acompanhar o certame exerce ou ja exerceu, nos ultimos 06 (seis) meses, cargo, emprego ou fungido publica na
Administragao Publica Municipal.

LOCAL E DATA

Assinatura Identificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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ANEXO Vi

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE ENDERECO ELETRONICO

Pregéao Presencial n° 090/2021

AO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador da Carteira de Identidade N° e do CPF n.° , DECLARA seu
endereco eletrénico (e-mail) , telefone (fixo) (celular) para notificar

e receber decisbes proferidas no procedimento, que tera validade para ciéncia inequivoca, produzindo efeitos para
contagem de prazos.

LOCAL E DATA

Assinatura Identificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Pregéo Presencial n° 090/2021

AO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

(NOME DA EMPRESA), devidamente inscrita no CNPJ sobo n® ................. , com sede na Rua/Av. .........cccccceiiiiiiinne. .
n°......... , Bairro................... , Cidade............ , UF....... , por mediagdo de seu representante legal o(a) Sr(a)
......................................... , DECLARA, sob penas da lei, que esta enquadrada como MICROEMPRESA/EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, nos termos do inciso | e Il do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, e para fins de obtencéo dos
beneficios da referida Lei e suas alteragbes, ndo estar incurso em nenhuma das vedagdes do art. 3°., §4°.

LOCAL E DATA

Assinatura Identificavel
(nome do representante legal da empresa devidamente constituido do contrato social)

Nome, n.° CRC e assinatura do(a) Contador(a)
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ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO

Contrato de prestacdo de servicos n° XXX/2021, firmado entre o
MUNICIPIO DE COLATINA e a empresa .................

O Municipio de Colatina/ES, pessoa juridica de direito interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 27.165.729/0001-74, com
sede na Avenida Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada, Colatina/ES, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. Jodao Guerino Balestrassi, brasileiro, casado, Engenheiro, portador do CPF: 493.782.447-34, residente nesta
Cidade, doravante denominada CONTRATANTE e de outro lado a empresa , heste ato denominada
CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o numero , com sede na , representada pelo Sr.
, (qualificagdo e enderego), (situagdo juridica perante a empresa), tendo em vista o Pregao
Presencial n.° 090/2021, devidamente homologado pela autoridade competente em XX/XX/XXXX, no Processo n.°
021711/2021, firmam o presente contrato, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Municipais e Reestruturagdo Organizacional das Secretarias da Prefeitura Municipal de Colatina, com sistema de
impactos financeiros projetados anualmente e com projegdes automaticas para as remuneragdes e para 0s
enquadramentos horizontais por tempo de servigo, através da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CRONOGRAMA E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1 - O prazo para inicio dos servigos sera de no maximo 03 (trés) dias uteis, contados a partir do recebimento,
por parte da CONTRATADA, da Ordem de Servigo (OS), a ser expedida pela CONTRATANTE.

2.2 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

2.2.1 - DA ELABORAGCAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS:

A execucao dos servigos devera ser concluida em até 03 (trés) meses, a contar da data de recebimento, por parte da
CONTRATADA, da Ordem se Servico (OS) a ser emitida pelo Municipio de Colatina, sendo imprescindivel o
cumprimento fiel das agendas demonstradas no quadro abaixo:

ETAPAS (Detalhamento Item 4.1 deste Termo de Execugao DURAGAO/MES
Referéncia) servigos
% 1° 2° 3° Més
Més |Més
a) Levantamento de dados e analise do perfil e das 10 X
atribuicdes desenvolvidas pelos servidores.
b) Descrigédo de cargos. 10 X
c) Avaliagao dos cargos. 10 X
d) Pesquisa de salarios. 05 X
e) Construcgdo da politica salarial. 15 X
f) Elaboragao da estrutura salarial. 25 X
g) Entrega da minuta do projeto de lei do Plano de Cargos, |25 X
Carreiras e Salarios, acompanhada dos estudos de
impacto financeiro-orgamentario, bem como da minuta de
decreto para o processo de avaliagao de desempenho.

2.2.2 - DA REESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

A execugdo dos servicos devera ser concluida em 03 (trés) meses, a contar da data de recebimento, por parte da
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CONTRATADA, da Ordem se Servico (OS) a ser emitida pelo Municipio de Colatina, sendo imprescindivel o
cumprimento fiel das agendas demonstradas no quadro abaixo:

ATIVIDADES (Detalhamento Item 4.2 deste Termo de |Execugédo DURAGAO/MES
Referéncia) Servigos
% 1° |2° 3° Més
Més [Més
a) Diagnostico da estrutura organizacional vigente com 15 X
base nas legislagoes.
b) Apresentagao e entrega do Diagndstico e da 10 X
apresentagao de Plano de Trabalho do Projeto.
c) Apresentagéo da proposi¢cao dos organogramas das 20 X
secretarias.
d) Apresentacgéao das atribuicées de cada secretaria. 20 X
e) Apresentacao da estrutura de cargo comissionado e 10 X
funcao gratificada.
f) Apresentagédo da minuta do projeto de lei com a reforma |25 X
administrativa.

2.3 - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.3.1 - DA ELABORACAQ DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS:

A execucéo dos servigos devera observar as seguintes etapas e metodologia:
a) Levantamento de dados e analise do perfil e das atribuig6es desenvolvidas pelos servidores:

a.1) A Etapa devera compreender a analise de toda a legislagdo municipal de pessoal (leis, decretos e concursos em
vigéncia), bem como a observagao "in loco" dos servidores, por amostragem, acompanhando-os na execugao de suas
atividades, com a realizagao de entrevistas, preenchimento de questionarios revisados pela chefia imediata e analise
das chefias.

a.2) Ainda, deveréao ser identificados os correspondentes dos dados da folha de pagamento (salario-base, beneficios,
gratificagdes, horas extras entre outros dados).

b) Descri¢ao de cargos:

b.1) A Etapa compreendera a sistematizagdo das informacdes recebidas e geradas a partir da analise das atribui¢des.
b.2) A descricdo dos cargos, além de registrar a concentragao das tarefas habituais que comp&em um cargo, devera
registrar a andlise dos requisitos exigidos pelo cargo, como escolaridade, experiéncia, responsabilidades, condi¢des de
trabalho, complexidade das tarefas, jornada, conhecimentos especificos entre outras.

b.3) Essa etapa devera resultar em um Manual de Descrigdo de Cargos, com a compilagdo e organizagéo de todas as
descrigdes dos cargos da Administracao.

c) Avaliacado dos cargos:
c.1) Compreendera a avaliagdo dos cargos ja descritos, elaborando-se uma tabela classificatéria de cargos, com
possibilidade de agregagdo ou criagcdo de novos cargos, fixando a quantidade total de cargos dentro da estrutura

hierarquica de cada carreira, construindo tabelas de lotagao.

c.2) A avaliagdo devera obter os perfis dos cargos, distinguindo-os em profissdes/ocupagbes especificas,
ocupagdes/fungdes multidisciplinares e ocupagdes genéricas e/ou multifuncionais.

d) Pesquisa de salarios:
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d.1) Compreendera a coleta dos salarios praticados na regido, especialmente dentro da esfera publica de contratagéo,
principalmente para os cargos mais representativos da estrutura administrativa, com tratamento estatistico dos dados e
consolidagao dos resultados.

e) Construgédo da politica salarial:

e.1) Compreendera a insergdo no Manual de Descricao de Cargos de dados sobre as formas de evolugéo funcional,
com classificagdo dos cargos e previsdo de niveis e graus, bem como das correspondentes faixas salarias.

e.2) Compreendera, portanto, a fixagdo de regras e critérios de mobilidade horizontal e vertical, com indicacdo das
condigdes dos aumentos salariais por promogdes automaticas por antiguidade, por aumento de escolaridade e, também,
de aumentos por promogdes por mérito, mediante avaliagdo periddica de desempenho, entre outras informacoes
reputadas de interesse.

e.3) Para cumprimento desta etapa, a CONTRATADA devera, ainda, montar uma base de dados para simulagdo dos
enquadramentos, bem como identificar os seus provaveis impactos financeiros.

f) Elaboragéao da estrutura salarial:

f.1) A etapa compreendera o agrupamento dos cargos em diversas faixas salariais, reunindo cargos com resultados
similares a partir dos critérios de avaliagdo. A elaboragdo da estrutura devera permitir a identificacdo dos pisos e tetos,
bem como a detecgéo de eventuais distorgdes na estrutura salarial.

d) Entrega da minuta do projeto de lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, acompanhada dos estudos de
impacto financeiro-orgamentario, bem como da minuta de decreto para o processo de avaliagdo de
desempenho:

g.1) A minuta do projeto de lei devera observar correta técnica legislativa, enquanto as regras de avaliacdo de
desempenho deverao priorizar critérios objetivos e verificaveis, com definigdo de competéncias e periodicidade.

2.3.2 - DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

a) A execugéo dos servigos devera observar as seguintes etapas e metodologia:

b) Analise e diagndstico da estrutura organizacional atualmente utilizada com base nas legislagbes vigentes.

c) Realizagdo de reunido técnica com chefe do poder executivo acompanhado de seus técnicos e assessores para
alinhamento e definicdo de diretrizes a serem adotadas na execugéo dos trabalhos, bem como identificar os nds criticos

na visao interna da instituicao.

d) Apresentagcdo e entrega do Diagnéstico e da apresentacdo de Plano de Trabalho do Projeto, em que estardo
previstas todas as fases de execugao do projeto.

e) Apresentacgao da proposi¢do dos organogramas das secretarias.

f) Apresentagéo das atribuicbes de cada secretaria.

g) Apresentacédo das revisdes do organograma e das atribuicdes de cada secretaria.
h) Apresentacéo da estrutura de cargo comissionado e fungéo gratificada.

i) Apresentagao da minuta do projeto de lei com a reforma administrativa, compreendendo a leitura de artigo por artigo
do produto final.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS

3.1 - Os pregos a serem pagos sao os definidos no Anexo | desta Ata, e nele estao inclusos todos os custos, dentre eles,
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tributos diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, mao de obra e quaisquer despesas inerentes a prestacao dos
servigos, ndo acarretando nenhuma despesa extra a este CONTRATANTE.

3.2 - Os pregos propostos sao fixos e irreajustaveis, sem prejuizo do disposto no inciso I, alinea "d", do art. 65, da Lei n°
8.666/93.

3.3 - Recebera a CONTRATADA, pelo fornecimento do objeto do presente Contrato, o valor global estimado de R$
XX XXX, XX (- XXXXXXXXXXXXX, XXXXXX € XXXXXXXX € XXXXX reais e xxxxxx centavos ), conforme tabela de precos
constante do Anexo 01.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1 - O pagamento integral sera realizado apés a conclusao/entrega de todo o servigo, de acordo com o
cronograma de execuc¢do, mediante a apresentacdo pela CONTRATADA, da Nota Fiscal, ao Municipio de
Colatina, acompanhada dos documentos de regularidade fiscal exigidos para a habilitagdo no procedimento
licitatério, a saber:

a) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Fazenda Estadual - Estado

Sede da Empresa;

c) Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Fazenda Municipal - Municipio

Sede da Empresa;

d) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeito Negativa, de débitos perante a Justica do Trabalho;

e) Comprovacgao da Inscricao no CNPJ;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipal perante a Fazenda Publica do Municipio de Colatina.

4.2 - A Nota Fiscal e os demais documentos emitidos pela CONTRATADA serao atestados pelo responsavel pelo
recebimento do objeto licitado e serdo encaminhados para processamento e pagamento no prazo de 10 (dez)
dias uteis ap6s a respectiva apresentacao.

4.3 - Os pagamentos somente serado realizados através de Ordem Bancaria, ficando a CONTRATADA obrigada a indicar
na Nota Fiscal, a Conta-Corrente e Agéncia Bancaria para emissio da respectiva Ordem Bancaria.

4.4 - Ocorrendo erros na apresentagao das Notas Fiscais ou nos documentos relativos as obrigacdes fiscais/trabalhistas,
sera solicitada a CONTRATADA providéncias para retificagao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera
contado a partir da data da regularizacdo da pendéncia.

4.5 - A Nota Fiscal devera conter o mesmo CNPJ e razao social apresentado na etapa de Credenciamento e acolhidos
nos documentos da fase de Habilitagao.

4.6 - Qualquer alteragéo feita no Contrato Social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as informagdes registradas
no certame, devera ser comunicado ao Municipio de Colatina, mediante documentacdo proépria, para apreciagdo da
autoridade competente.

4.7 - O Municipio de Colatina podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidos pela
CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes.

4.8 - Para a efetivagdo do pagamento a CONTRATADA devera manter as condi¢des previstas no edital no que concerne
a proposta de preco e a habilitagao.

4.9 - Os pregos propostos sdo fixos e irreajustaveis, sem prejuizo do disposto no inciso Il, alinea "d", do art. 65,
da Lei n° 8.666/93.

4.10 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagao de obrigagao financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4.11 - Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

4.12 - E expressamente vedado ao prestador do servigo efetuar cobranga ou desconto de duplicatas através de rede
bancaria ou de terceiros.

4.13 - Compete a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada reajuste a ser aprovado pelo
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Municipio de Colatina, juntando-se a respectiva discriminagdo dos servicos e memorial de calculo e reajuste, e demais
documentos comprobatérios dos reajustes pleiteado.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 - As despesas decorrentes do presente Contrato correrao por conta das dotagoes:

5.2 - Dotagdao Orgamentaria: 0700010412800122029 - Elemento de despesa: 33903900000 - Ficha: 124 - FR:
20010000001 - Recurso: Recursos Ordinarios - Tesouro Nao Vinculado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 - Constituem obrigagbes da CONTRATADA, dentre outras inerentes ou decorrentes deste contrato:
a) Prestar os servigos de acordo com as determinagées constantes neste instrumento.
b) Responsabilizar por qualquer erro que possa ocorrer na prestagao dos servigos, objeto do Contrato, ficando na
obrigacdo de corrigi-los sem 6nus para o CONTRATANTE, bem como prestar todos os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.
¢) Comunicar por escrito ao CONTRATANTE, a ocorréncia de qualquer fato ou condigdo que venha a afetar o
prazo dos servigos, bem como qualquer anormalidade relacionada com a execugao deste contrato.
d) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagao.
e) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas deste contrato.
f) Cumprir fielmente as condicdes e prazos de execugdo dos servigos estabelecidos no Contrato.
g) Nao transferir servigcos a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar qualquer
das prestacdes a que esta obrigada, sem prévio consentimento por escrito da Prefeitura Municipal Colatina/ES.
h) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem na ao patriménio da Prefeitura
Municipal de Colatina/ES ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizag&o cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.
i) Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes que ensejarem a contratacdo
particularmente no que tange a regularidade fiscal e qualificagéo técnica.
j) Fornecer todo recurso humano necessario a realizagdo dos servigos, bem como, fornecer todos os materiais
necessarios a execugdo dos mesmos, conforme especificagdes definidas neste edital, ndo os deixando faltar por
qualquer infortunio.
k) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos relativos ao pagamento de seus empregados, despesas
de seguro, transportes, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, bem como, impostos e taxas
incidentes decorrentes da execugao do objeto do Contrato.
[) Cumprir as posturas municipais e as disposi¢cbes legais estaduais e federais que interfiram na execugdo do
Contrato.
m) Assumir a responsabilidade pela entrega total do objeto, bem como, por quaisquer danos decorrentes da
mesma, causados a esta municipalidade ou a terceiros.
n) Prestar todos os esclarecimentos técnicos que Ihe forem solicitados pela Secretaria solicitante, que estejam
relacionadas ao cumprimento do objeto deste edital.
0) Comparecer a sede do CONTRATANTE, sempre que solicitado, por meio do responsavel da empresa, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da convocagao para esclarecimentos.
p) Emitir as Notas fiscais devidamente discriminadas (quantidade e valor) e entrega-las no setor designado a
acompanhar e controlar a prestagao dos servigos, no ultimo dia util de cada més.
q) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por qualquer erro que possa ocorrer na prestacdo dos servicos,
ficando na obrigagao de corrigi-los sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Colatina, bem como, prestar todos os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.
r) Executar o contrato de acordo com a melhor técnica e rigoroso atendimento das condi¢cdes e dos prazos nele
fixados, bem como da legislagéo aplicavel a matéria.

s) Manter preposto para representa-la na execugédo do contrato, bem como indicar e-mail para as comunicagdes
relativas ao contrato, inclusive para o encaminhamento de notificagdes relativas a penalidades e/ou ordem de
saneamento de vicios encontrados na execugao dos servigos.

t) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

u) Responder pelas obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, comercial e tributaria
resultantes da execugio do contrato, bem como por despesas atreladas a sua execugao, tais como despesas de
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estadias, deslocamentos, alimentagao, seguros entre outras.
v) Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugao do contrato, bem como de defeitos ou incorregdes verificados nos trabalhos desenvolvidos.
x) Manter postura ético-profissional adequada na execugdo dos servigos, bem como garantir o tratamento
confidencial das informacgodes levantadas, exceto daquelas n&o sujeitas a obrigacao de sigilo.
z) Manter durante a execucgéo do contrato todas as condi¢gbes de habilitagdo exigidas na licitagdo e, em especial,
devera comprovar, no prazo estabelecido no edital, a efetiva disponibilidade da equipe minima especializado
reputada necessaria para a ideal execugao dos trabalhos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento na forma e condigbes contratadas;
b) Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos objeto do presente, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;
c¢) Publicar o extrato deste contrato, na forma da Lei;
d) Fornecer, mediante solicitagcdo escrita da CONTRATADA, informagées adicionais, dirimir davidas e orienta-los
NOS Casos OMISSos.
e) Assegurar o cumprimento da agenda e prazos estabelecidos no planejamento de execugido das etapas e
atribuicbes que dependam da Municipalidade.
f) Fornecer informagbes referentes as politicas e valores culturais da Organizagcdo que sejam pertinentes e
necessarias ao desenvolvimento do Projeto.
g) Manter sigilo absoluto de todas as informacdes estratégicas e salariais a que tiver acesso, relativas ao mercado
correlacionado e de terceiros.
h) Fornecer a legislagdo municipal necesséria, relatérios e demais informacgdes que forem solicitadas, bem como
o atendimento as agendas de reunides e entrevistas com os gestores e assessores da gestdo municipal.
i) Fornecer Relatérios de Gestao Fiscal da Prefeitura dos ultimos 05 (cinco) anos.
j) Fiscalizar o contrato de prestacao de servigos, sem que isso diminua as responsabilidades da CONTRATADA.
k) Efetivar o pagamento dos servigos realizados e devidamente atestados, de acordo com o edital e contrato.
I) Fornecer as informacgdes solicitadas pela CONTRATADA a respeito do quadro e valores atuais da folha da
Prefeitura, por meio do gestor do contrato, e outras informagées solicitadas pela CONTRATADA para execugéo
dos servicos.
m) Disponibilizar locais para realizagdo para as reunides com equipes e outros grupos de trabalho que sejam
necessarias a participagao durante o periodo de elaboragao das atividades.

CLAUSULA OITAVA - DOS PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

8.1 - Os procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo abrangem todas as rotinas necessarias a boa execugao dos
Servigos.

8.2 - A execucéo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracgao dos seguintes aspectos, quando for o caso, para posterior comprovagao:

8.2.1 - Os resultados alcangados em relagdo a CONTRATADA, com verificagdo dos prazos, da execugao e da qualidade
dos servigos demandados;

8.2.2 - O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato, inclusive se a CONTRATADA continua mantendo
em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo.

8.3 - O CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento
da execugdao do escopo contratado, cabendo, também realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela
CONTRATADA, efetivando a avaliagao periddica.

8.4 - O fiscal do contrato devera promover o registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo dos servicos,
determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas observadas, conforme as previsdes deste termo.

8.5 - A fiscalizagdo sera efetuada por meio fotografico, emissao de relatério técnico, bem como a emissao de notificagdo
a CONTRATADA.

8.6 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao Secretario
Municipal de Administragao, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.
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8.7 - A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo do CONTRATANTE a e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade ou responsabilidade na execugao dos servigos.

8.8 - Ao servidor designado pelo CONTRATANTE para o acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos
de acordo com as regras e exigéncias deste termo, cabera ainda, a conferéncia das notas fiscais e a liberacdo das
respectivas faturas para pagamento.

8.9 - Os servidores designados como fiscais do contrato serdo indicados no ato da emissdo da Autorizagdo de
Fornecimento.

8.10 - O fiscal do contrato devera anotar todas as ocorréncias relacionadas a execugéo dos servigos em registro proprio,
determinando o que for necessario a regularizagédo das falhas observadas, nos termos deste Termo.

8.11 - O fiscal do contrato devera controlar a quantidade de pontos ativos e analisar os relatérios enviados pela
contratada para verificar e execugao dos servigos prestados.

8.12 - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

8.13 - A fiscalizag&o sera exercida no interesse exclusivo do CONTRATANTE e nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por qualquer irregularidade.

8.14 - O responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do processo e do servigo a ser executado, sera designado
posteriormente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA FORMA E DO PRAZO DA VIGENCIA E DA EXECUCAO:

9.1 - CONTRATO, conforme Lei n° 8.666/1993. O prazo de vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte dias) e
o prazo de execugdo dos servicos sera de 90 (noventa) dias ininterruptos, conforme cronograma de execugao,
contado da data subsequente ao da publicagdo do extrato no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo, podendo
ser prorrogado até o limite legal, desde que justificado formalmente e aprovada pela Autoridade Competente.

9.2 - A prorrogacao contratual ficara vinculada a execugao contratual por parte da CONTRATADA, bem como obtengéo
de pregos e condi¢gbes mais vantajosas para o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 - A CONTRATADA que ndo cumprir as obrigagdes assumidas ou preceitos legais, sera aplicada as seguintes
penalidades:

a) Multa;

b) Resciséo do Contrato ou cancelamento da autorizagéo de servico;

c) Suspenséo do direito de licitar junto ao Municipio de Colatina e,

d) Declaragao de inidoneidade.

10.2 - Sera aplicada multa indenizatéria de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, quando a CONTRATADA:
a) causar embaragos ou desatender as determinagdes da fiscalizagéo;
b) transferir ou ceder suas obrigagées, no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizagéo, por escrito, do
CONTRATANTE;
c) cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;
d) praticar, por agao ou omisséo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha causar danos ao CONTRATANTE ou
a terceiros, independentemente da obrigagdo da CONTRATADA em reparar os danos causados.
e) descumprir quaisquer obrigagdes licitatérias / contratuais;
f) se recuse a assinar o contrato, aceita-lo ou retira-lo dentro do prazo estabelecido no Edital.

10.3 - Ocorrendo atraso no inicio da prestagcao dos servigos, sera aplicada multa de 0,3% (trés décimos por cento) do
valor contratado, por dia de atraso, até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado.

10.4 - Sem prejuizo de outras sangdes, aplicar-se-a a CONTRATADA a pena de suspensdo do direito de licitar com o
CONTRATANTE, pelos prazos de 06 (seis) meses, 12 (doze) meses e por maiores prazos, em fungao da gravidade da
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falta cometida.

10.5 - Sera aplicada a penalidade de declaracdo de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, néo
cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma fé, a juizo do CONTRATANTE,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

10.6 - A pena de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado, assegurada defesa ao infrator, ponderada a
natureza, a gravidade da falta e a extenséo do dano efetivo ou potencial.

10.7 - Caso o CONTRATANTE exerga o direito de aplicar a pena de multa, este se obriga a notificar a CONTRATADA,
justificando a medida.

10.8 - As multas aplicadas deveréo ser recolhidas pela Secretaria Municipal de Fazenda, dentro do prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da notificagédo, independentemente do julgamento de pedido de reconsideracao
do recurso.

10.9 - Podera, ainda, a CONTRATADA, a juizo do CONTRATANTE, responder por perdas e danos, independentemente
das demais sangdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 - Constituem motivos para rescisdo do Contrato independentemente das sangdes legais e contratuais aplicaveis:
a) A inexecucao total ou parcial do Contrato;
b) A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil, dissolugao da sociedade ou o falecimento do
proprietario, em caso de firma individual;
c) A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, de forma que prejudiquem
a execugao do Contrato;
d) O ndo cumprimento de clausulas contratuais;
e) A subcontratacgao total ou parcial do servigco, sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE;
f) Atraso superior a 05 (cinco) dias no inicio dos servigos;
g) Por conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.2 - A rescisdo amigavel pelo CONTRATANTE devera ser precedida da autorizagdo escrita e fundamentada,
assegurada o contraditério e ampla defesa.

11.3 - No caso de rescisdo amigavel do contrato por razdes de interesse do servigo publico, sera a CONTRATADA
ressarcida dos prejuizos causados, regularmente comprovados que houver sofrido.

11.4 - A rescisao unilateral do contrato sera formalizada por ato do Prefeito Municipal de Colatina.
11.5 - Sem prejuizo de quaisquer sangdes aplicaveis a critério do CONTRATANTE, a rescisao importara em:
a) Retencao dos créditos decorrentes deste Contrato até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE;

b) Execugcdo da garantia contratual, para ressarcimento do CONTRATANTE e dos valores das multas e
indenizagdes a ele devido, quando houver.

11.6 - No caso de rescisao contratual pelos motivos acima expostos, cessara automaticamente todas as atividades
relativas a prestacdo dos servigos, objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 - O CONTRATANTE é responsavel pela publicagdo na imprensa oficial, em resumo, do presente contrato, nos
termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposicoes da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragodes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Os CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Colatina-ES, para dirimir as duvidas que porventura possam
advir do presente contrato.

14.2 - Estando assim devidamente contratados firmam o presente que é lavrado em 02 (duas) vias para um so6 fim e
efeito.

Colatina, de de

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE COLATINA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Avenida Angelo Giuberti, 343 - Bairro Esplanada - Colatina - ES Cep.: 29.702-902 Page 32 of 32



